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Abstrak
 

Tujuan penelitian adalah untuk mengkaji hubungan antara Motivasi Kerja, Komunikasi Interpersonal

dengan Keinovativan Kerja Karyawan baik secara sendiri-sendiri maupun secara bersama-sama.

 

Penelitian menggunakan metode survei di Kantor Pusat PT. Barito Pacific Timber Tbk Jakarta dengan

menggunakan 75 responden sebagai sampel dan diseleksi dengan menggunakan simple random sampling.

Data penelitian dikumpulkan menggunakan instrumen yg mengukur Keinovatifan Kerja Karyawan,

Motivasi Kerja dan Komunikasi Interpersonal. Uji validitas butir dengan koefisien product moment dari

Pierson dan uji reliabilitas dgn koefisien Alpha Cronbach. Adapun analisis data menggunakan analisis

regresi sederhana dan regresi jamak

 

Hasil yang diperoleh dari penelitian adalah sebagai berikut:

Pertama, penelitian ini menemukan bahwa hubungan antara Motivasi Kerja dengan Keinovatifan Kerja

Karyawan adalah positif dan teruji benar. Motivasi Kerja memberikan kontribusi yang cukup besar dan

secara konsisten berhubungan searah dengan Keinovatifan Kerja Karyawan. Kontribusi tersebut dapat

diukur melalui dorongan instrinsik yang ada pada dirinya, dorongan ekstrinsik yang mempengaruhi dirinya

dan dorongan untuk mendapat penghargaan, Dengan demikian makin tinggi Motivasi Kerja Karyawan

makin tinggi pula Keinovatifan Kerja Karyawan.

 

Kedua, seiring dengan temuan tersebut, juga ditemukan bahwa hubungan antara Komunikasi Interpersonal

dengan Keinovatifan Kerja Karyawan adalah positif dan teruji benar. Komunikasi Interpersonal terbukti

dapat memberikan kontribusi cukup besar dan secara konsisten berhubungan searah dengan Keinovatifan

Kerja Karyawan. Kontribusi tersebut dapat diukur melalui kemampuan meyakinkan, kemampuan menjalin

hubungan, kemampuan menerima perubahan dan kemampuan mengontrol diri. Dengan demikian makin

tinggi Komunikasi interpersonal , maka makin tinggi pula Keinovatifan Kerja Karyawan.

 

Ketiga, penelitian juga menemukan bahwa hubungan antara Motivasi Kerja dan Komunikasi interpersonal

secara bersama-sama dengan Keinovatifan Kerja Karyawan adalah positif dan teruji benar. Motivasi Kerja

dan Komunikasi Interpersonal secara bersama-sama terbukti memberikan kontribusi cukup besar terhadap

Keinovatifan Kerja Karyawan, sedangkan kontribusi sisanya ditentukan oleh variabel lain yang tidak masuk

dalam penelitian ini.

 

Implikasi dari hasil penelitian adalah Keinovatifan Kerja Karyawan dapat ditingkatkan dengan upaya

melakukan peningkatkan Motivasi Kerja dan peningkatan Komunikasi Interpersonal.

<hr><i>The objective of this research are to investigate the relationship between work motivation,
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interpersonal communication with the inovativeness of job employee.

 

The study was conducted using a survey method at PT. Barito Pacific Timber Tbk Jakarta with n = 75

selected randomly. The data was analyzed using simple regression and multiple regression.

 

The research reveals that there are positive correlation between:

First. work motivation and the inovativeness of job employee.

 

Second, interpersonal communication and the inovativeness of job employee. Third, the research moreover

found a positive correlation between work motivation and interpersonal communication with the

inovativeness of job employee.</i>


