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Abstrak
 

Komite Anti Dumping Indonesia (KADI) adalah lembaga yang tugas pokoknya melakukan penyelidikan

atas produk yang diimpor dengan harga dumping atau harga subsidi yang dapat merugikan Industri Dalam

Negeri. Produk impor yang berdasarkan penyelidikan KADI tersebut terbukti diimpor dengan harga

dumping atau harga subsidi selanjutnya akan dikenakan Bea Masuk Anti Dumping atau Bea Masuk Imbalan

sebesar marjin dumping atau marjin injury. Dengan tugas yang dimilikinya tersebut , KADI memiliki peran

penting , tidak saja sebagai pelindung industri Dalam Negeri dari praktek dumping dan subsidi yang

menghambat perkembangan hidupnya, juga sekaligus mendorong lndustri Dalam Negeri menjadi lebih

efisien agar dapat bersaing secara fair di pasar dalam negeri.

 

Dalam kerangka inilah penulis melihat adanya masalah yang terjadi di KADI yaitu lambannya proses alih

keahlian dari adviser asing ke tenaga investigator yang merupakan ujung tombaknya KADI dalam

melaksanakan penyelidikan anti dumping atau anti subsidi. Sejak awal mulai bertugas pada tahun 1996,

meskipun KAD1 sudah melakukan proses pembelajaran yang memadai kepada para investigatornya namun

kemampuan dan kemandirian investigator belum terlihat mengalami peningkatan yang memadai yang

dapat?(Abstrak tidak lengkap ter-scan).
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