Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Pengaruh budaya organisasi dan motivas berprestas terhadap kinerja
dosen Politeknik Negeri Jakarta

Sri Wahyono, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=75207& |okasi=|okal

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan motivasi berprestas terhadap
kinerja dosen. Kinerja dosen merupakan aspek yang penting dalam melaksanakan pendidikan; karena
kualitas pendidikan akan banyak dipengaruhi dan ditentukan oleh kualitas kependidikannya. Politeknik
sebagai salah satu bentuk pendidikan tinggi mengemban tanggung jawab yang besar dalam melaksanakan
pendidikan untuk menghasilkan tenaga tingkat madya yang handal dan profesional. Perbaikan kinerja dosen
dipengaruhi oleh berbagai macam faktor, tetapi dalam penelitian ini hanya dibatasi pada budaya organisasi
dan motivas berprestasi. Motivasi berprestasi sebagai salah satu indikator, merupakan dimensi yang penting
untuk meningkatkan kinerja dosen. Penelitian ini dilakukan di Politeknik Universitas Indonesia yang pada
awal tahun akademik 2001-2002 akan resmi berubah nama menjadi Politeknik Negeri Jakarta. Populasi dan
sampel meiiputi seluruh dosen dari lima jurusan yang ada?(Abstrak tidak lengkap ter-scan).
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