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Abstrak
 

Penelitian ini mencoba memusatkan kajian kepada kemampuan Manajemen Diklat Departemen Tenaga

Kerja, dengan menganalisis sejumlah faktor yang diduga sangat dominan mempengaruhinya, yaitu

kemampuan penyelenggara, widyaiswara, peserta, perencanaan kebutuhan diktat, kurikulum, sarana dan

parasana, serta danalpembiayaan diklat.

Dalam penelitian ini metode yang digunakan adalah deskriptif kualitatif, yaitu dengan cara mengungkapkan

masalah-masalah yang terjadi, menganalisis sejumlah data, informasi, dan fakta dengan peneliti sebagai

Human Instrument. Dari hasil penelitian tersebut ditemukan beberapa kesimpulan sebagai berikut :

Manajemen Diktat pada Pusdiklat Depnaker ternyata belum menunjukan keberhasilan baik dari segi

efektivitas maupun dari segi efisiensi penyelenggaraan Diklat. Hal tersebut disebabkan oleh faktor-faktor

utama yang mempengaruhinya yaitu; lemahnya kemampuan profesional penyelenggara, widyaiswara,

kondisi awal peserta, lemahnya proses seleksi, kurang jelasnya penjabaran identifikasi training needs dalam

kurikulum, pengelolaan sarana dan prasarana serta kurang optimalnya dana yang dikelola.

Dari kesimpulan yang dikemukakan diatas, maka ada beberapa rekomendasi penting yang dapat

disampaikan sebagai berikut :

Pertama: Perlu dilakukannya reorientasi terhadap program Pusdiklat yang menitikberatkan kepada

kemampuan sumber daya manusia Depnaker yang lebih profesional, perlu kerjasama dengan pihak swasta

atau instansi lain dalam menganalisis kinerja lulusan yang ada saat ini.

Kedua: Perlu peningkatan kemampuan Manajemen Diklat, terutama dalam rangka persiapan pelaksanaan

Undang-Undang No, 22 Tahun 1999.

Ketiga: Dipihak peserta perlu dilakukan semacam tes masuk dalam proses penentuan peserta sehingga

proses tersebut berjalan transparan dan obyektif.

Keempat: Perlu dikembangkan program diklat bagi peserta dengan biaya sendiri sesuai dengan Kepress

No.38/1991, dan perlu dikembangkan sistem informasi manajemen SDM dilingkungan Depnaker dalam

rangka perencanaan karir pegawai Depnaker dimasa yang akan datang.
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