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Pembinaan yang dilakukan di dalam lembaga pemasyarakatan ialah pembinaan warga binaan
pemasyarakatan dilakukan di dalam lingkungan tembok lembaga pemasyarakatan. Sedangkan pembinaan
terhadap warga binaan pemasyarakatan yang dilakukan di luar lembaga pemasyarakatan merupakan salah
satu tugas pokok Direktorat Jenderal Pemasyarakatan yang pengel olaannya ditangani oleh Unit Pelaksana
Teknis (UPT) Balai Pemasyarakatan (BAPAYS).

Pembinaan di luar lembaga pemasyarakatan secara operasional dilaksanakan oleh Balai Pemasyarakatan
dengan Para petugas Pembimbing Kemasyarakatan (PK) sebagai Ujung tombaknya dalam pembuatan
laporan penelitian kemasyarakatan (litmas), pembimbingan klien pemasyarakatan

Proses pengembangan sumber daya manusia merupakan starting point dimana organisasi ingin
meningkatkan dan mengembangkan kemampuan individu (pegawai) sesuai dengan kebutuhan masa kini
maupun masa mendatang.

Penelitian ini mencoba mengkaji sejauh mana kemampuan dan motivas kerja dari pembimbing
kemasyarakatan apakah efektivitas pelaksanaan tugas pembimbing kemasyarakatan pada Balai
Pemasyarakatan Jakarta Selatan sudah efektif atau belum

Penelitian yang digunakan di dalam penyusunan tesisini adalah penelitian terapan, dengan pendekatan
surval berdasarkan penelitian asosiatif dengan menggunakan data kuantitatif, alat pengumpulan data yang
digunakan adalah kuesioner (angket) sebagai instrument.

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa nilai koefisien korelasi ( p hitung ) antara variabel
kemampuan dengan variabel efektivitas kerja adalah 0,484, antara variabel motivasi kerja dengan variabel
efektivitas kerja 0,210 dan antara variabel kemampuan dan motivasi kerja secara bersama-sama dengan
variabel efektivitas kerja 0,325. Nilai ini dengan berpedoman pada buku Metode Penelitian Administrasi
karangan Sugiyono (Sugiyono: 149) mencerminkan bahwa hubungan antara ketiga variabel tersebut adalah
sangat rendah.

Dengan demikian perlu adanya pembinaan untuk meningkatkan kemampuan, motivas kerja guna
tercapainya efektivitas kerja, dan seyogyanya dalam penerimaan pegawal harus memperhatikan spesifikasi
kebutuhan kejuruan dan jurusan pendidikan yang diperlukan. Selain itu juga sudah saatnya diperlukan iklim
kerja yang kompetitif untuk dapat memacu kinerja dari para pembimbing kemasyarakatan.
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