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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan melihat hubungan dan pengaruh perencanaan karir dengan motivasi kerja hakim

Pengadilan Negeri Klas IA Jakarta Pusat, Pengadilan Negeri Klas IB Sukabumi dan Pengadilan Negeri Klas

II Subang. Populasi penelitian adalah hakim yang bertugas di pengadilan negeri klas IA Jakarta Pusat

sebanyak 23 orang, Pengadilan Negeri IB Sukabumi sebanyak 7 orang dan Pengadilan Negeri klas II

Subang sebanyak 9 orang, jadi jumlah seluruhnya adalah 23 orang. Dalam penelitian ini sampel yang

digunakan adalah sampel populasi yang artinya jumlah sampel sama dengan jumlah populasi.

 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian lapangan atau metode survey. Instrumen yang digunakan

dalam pengumpulan data adalah angket 1 kuesioner yang ditujukan kepada hakim. Kuesioner digunakan

untuk memperoleh data hubungan dan pengaruh perencanaan karir dengan motivasi kerja hakim pada

Pengadilan Jakarta Pusat, Pengadilan Negeri Sukabumi dan Pengadilan Negeri Subang. Jawaban atas

kuesioner yang disebarkan dianalisis untuk melihat deskripsi data karakteristik responden, deskripsi data

statistik butir/item variabel perencanaan karir dan variabel motivasi kerja dan juga untuk melihat hubungan

serta pengaruh perencanaan karir dengan motivasi kerja.

 

Sebelum dilakukan analisis, instrumen yang akan digunakan diuji validitas dan reliabilitasnya. Dari hasil uji

validitas instrumen didapat bahwa 1 butir pada variabel perencanaan karir tidak valid yaitu butir 12 dan I

butir variabel motivasi kerja tidak valid yaitu butir 16. Kedua butir tersebut kemudian dikeluarkan dari

analisis penelitian selanjutnya. Dari hasil uji reabilitas variabel perencanaan karir didapat nilai alpha sebesar

0,8633. yang artinya butir-butir pemyataan untuk variabel perencanaan karir adalah reliabel. Sedangkan nilai

alpha butir-butir pemyataan untuk variabel motivasi kerja adalah 0,8659 yang artinya butir-butir pertanyaan-

pernyataan untuk variabel motivasi kerja adalah Reliabel.

 

Data yang dihimpun adalah data ordinal dengan menggunakan skala likert, karenanya pengolahan analisis

korelasi menggunakan statistik non parametrik dengan metode Spearman Rank (spearman rho). Dari basil

analisis didapat hubungan antara variabel perencanaan karir dengan motivasi kerja pada tingkat kepercayaan

99 % mempunyai koefisien korelasi sebesar 0,648. Koefisien korelasi tersebut bernilai positif yang berarti.

bahwa hubungan antara perencanaan karir dengan motivasi kerja hakim pada tingkat kepercayaan 99 %

adalah positif dengan tingkat hubungan kuat. Dari koefisien korelasi tersebut didapat koefisien determinasi

adalah sebesar 0,42 berarti kontribusi pengaruh perencanaan karir terhadap motivasi kerja hakim adalah

sebesar 42% sisanya sebesar 58 % motivasi kerja dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya. Hasil analisis

terhadap butir-butir variabel motivasi didapat tingkat motivasi pada Pengadilan Negeri Subang lebih baik

dan Pengadilan Negeri Sukabumi, tetapi tingkat motivasi Pengadilan Negeri Sukabumi lebih baik dari

Pengadilan Negeri Jakarta Pusat. Hasil analisis butir 5 didapat bahwa kesesuaian perencanaan karir individu
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dengan perencanaan karir organisasi masih belum seperti yang diharapkan.


