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Abstrak
 

Tesis ini merupakan hasil penelitian tentang pemimpin perempuan di Perguruan Diniyyah Puteri Padang

Panjang sebagai sebuah organisasi pelayanan masyarakat yang bergerak di bidang pendidikan khususnya

pendidikan untuk perempuan. Kepemimpinan perempuan di perguruan ini telah dimulai pada tahun 1923

sejak perguruan itu didirikan oleh seorang perempuan yang bernama Rahmah El Yunusiyyah dan sampai

saat ini perguruan tersebut telah dipimpin oleh empat orang tokoh perempuan.

 

Pemimpin perempuan di Perguruan Diniyyah Puteri Padang Panjang telah memberikan motivasi terhadap

perempuan dalam mengembangkan potensi diri dan memanfaatkan sumberdaya yang ada sehingga

pendidikan perempuan dapat sejajar dengan pendidikan yang dimiliki oleh laki-laki. Melalui kegiatan

memimpin yang telah dilakukan oleh ke-empat tokoh perempuan di perguruan Diniyyah Puteri tersebut,

apakah dapat memberikan jawaban terhadap kiprah perempuan untuk mampu menjadi pemimpin dalam

sebuah organisasi. Untuk itu, perlu dilakukan suatu penelitian yang mendalam dengan mendeskripsikan dan

menganalisis pelaksanaan kepemimpinan perempuan yang telah dilaksanakan di Perguruan Diniyyah Puteri

Padang Panjang, serta untuk mengetahui sejauh mana dampak yang ditimbulkan dari keberadaan Perguruan

tersebut terhadap masyarakat dan apa saja yang menjadi hambatan bagi pemimpin perempuan di perguruan

itu.

 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif dengan tipe penelitian deskriptif,

memanfaatkan informasi dari informan dan observasi lapangan. Sedangkan jumlah informan dalam

penelitian ini sebanyak 11 orang, mereka adalah orang yang terlibat secara langsung dan mengetahui tentang

pemimpin perempuan di perguruan tersebut.

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ke empat tokoh pemimpin perempuan yang terdapat di Perguruan

Diniyyah Puteri Padang Panjang masih memiliki hubungan kekeluargaan dengan model pemimpin

perpaduan antara pemimpin kharismatik dan pemimpin tradisional. Sedangkan bentuk pengkaderan

pimpinan yang berlaku selama ini adalah pengkaderan yang berpola kepada sumberdaya yang tumbuh dalam

organisasi itu sendiri dan tidak bisa diintervensi oleh pihak luar organisasi. Disamping itu dampak yang

ditimbulkan dan keberadaan organisasi tersebut, adanya perubahan sosio kultur masyarakat, khususnya

masyarakat perempuan serta perubahan berbagai aspek lainnya yang mempengaruhi sosial ekonomi

masyarakat sekitarnya. Namun keberhasilan yang dicapai oleh pemimpin perempuan dalam sebuah

organisasi pelayanan masyarakat tersebut, tentunya tidak akan terlepas dari kendala yang dihadapi baik

secara internal yakni hambatan dari diri perempuan itu sendiri, antara lain seperti keterbatasan pendidikan

dan kemampuan yang dimiliki oleh perempuan, serta kendala eksternal pemimpin itu sendiri seperti

lingkungan dan budaya yang berlaku.
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Keberhasilan pemimpin perempuan dalam sebuah organisasi khususnya Perguruan Diniyyah Puteri Padang

Panjang perlu mendapat dukungan oleh semua pihak terutama pihak pemerintah dan stakeholder lainnya.

Oleh sebab itu perempuan perlu diberi kesempatan untuk mengembangkan potensi dirinya melalui

pendidikan dalam rangka peningkatan kualitas sumberdaya perempuan. Untuk mencapai keberhasilan

tersebut, perempuan perlu menyadari bahwa dirinya memiliki potensi yang harus dikembangkan sehingga

dapat meraih kesempatan yang tersedia, sedangkan perempuan tidak boleh mengabaikan faktor

kendala/hambatan yang akan dihadapi, meskipun perempuan juga memiliki tugas-tugas domestik.


