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Penelitian bertujuan untuk mengkaji dan mengevaluasi pelaksanaan pendidikan dan pelatihan pegawai di
lingkungan Pemerintah Daerah Khusus Ibukota Jakarta. Program pelatihan merupakan unsur yang cukup
penting dan strategis dalam rangka meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia, memberikan wawasan
baru, metode kerja baru, merubah prilaku manusia sehingga memiliki komitmen yang lebih tinggi terhadap
pencapaian tujuan organisasi.

Evaluas terhadap pelaksanaan pelatihan perlu dilaksanakan untuk mengetahui sejauh mana efektivitas

pel aksanaan pelatihan baik yang menyangkut materi, metode, instruktur dan kontribusi pelatihan secara
keseluruhan. Untuk menguiji efektivitas pel aksanaan pelatihan telah dilakukan penelitian yang melibatkan
130 responden yang dipilih secara "stratified rendom sampling” dari 200 orang yang tergolong dalam
populasi penelitian ini. Sample sebanyak 130 orang tersebar menurut strata golongan IV 9 orang, 111 81
orang dan |11 40 orang, sehingga keseluruhan sample berjumlah 130 orang.

Penelitian ini menggunakan analisis deskriptip dengan teknik frekuensi distribusi dan prosentase. Analisis
data untuk masing-masing aspek yang telah diidentifikasi dikaji dengan menggunakan frekuens distribusi
dan prosentase kemudian dibandingkan dengan tabel interpretasi seperti yang dikembangkan Arikunto
(1998).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa materi dan ketepatan waktu sebanyak pelatihan menunjukkan
efektivitas yang tinggi. Responden sebanyak 83 % mempersiapkan bahwa Kedua aspek tersebut sangat
sesuai dengan kebutuhan materi yang diinginkan responden.

Dari hasil analisis terhadap aspek metode, penggunaan bahasa, pemberian motivas menunjukkan angka
yang lebih tinggi. Dengan demikian efektivitas pel aksanaan pelatihan untuk aspek-aspek tersebut cukup baik
terutamadi dalam pemberian motivas kepada responden dilihat sebagai faktor yang positif untuk
mendorong responden mengikuti pelatihan dengan seksama.

Secara keseluruhan pelaksanaan pelatihan memiliki nilai sekitar 80% sehingga dapat disimpulkan bahwa
pel aksanaan pelatihan cukup efektif didalam meningkatkan wawasan, pengetahuan dan kualitas pegawai.
Disamping itu kontribusi pelatihan terhadap pelaksanaan tugas menunjukkan kisaran nilai 76,25% sehingga
dapat diterjemahkan bahwa kontribusi pelatihan cukup efektif untuk meningkatkan kinerja pegawai.
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