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Perkembangan sistem informasi dewasaini sangat pesat. Oleh karena kebutuhan informasi semakin terasa
penting bagi pimpinan untuk merencanakan dan menyusun strategi suatu organisasi. Informasi juga menjadi
kebutuhan utama eksekutif suatu organisasi atau perusahaan agar sukses bersaing dengan mengetahui
lingkungan internal dan eksternal organisasi.

Sistem informasi merupakan koleksi komponen-komponen yang memilih, memproses, menyimpan,
menganalisis dan menyebarkan informasi untuk tujuan spesifik. Sistem informasi dapat secara manual atau
berdasarkan komputer.

Tesisini membahas analisis kebutuhan dan perancangan Sistem Informasi Eksekutif dengan pendekatan
studi kasus pada STMIK Bina Darma Palembang. Pendekatan five forces model yang ditulis oleh (Porter,
1993) digunakan sebagai acuan untuk memetakan posisi organisasi dalam persaingan. Tahapan-tahapan
siklus hidup pengembangan sistem dari (Curtis, 1996) digunakan untuk langkah pendekatan perancangan
sistem informasi eksekutif.

Dari studi ini dapat disimpulkan bentuk perancangan sistem informasi eksekutif yang ideal di STMIK Bina
Darma, yang sekiranya pula dapat dipakai atau diterapkan pada organisasi yang relevant.

Information system is developing fast nowadays. Therefore, the need for information is very important for
an executive to plan and to design strategies of an organization. Information also becomes the main needs
for executives of an organization or a company to be successful to compete by knowing internal
surroundings and external factors of an organization.

Information system is a components collection which choose, process, retrieve, analysis, and distribute the
information for specified goals. The information system is available in manual way or base on computer
system.

This thesis discusses the analysis of the need for information for executives and system design for
executives which is done by case study approach to STMIK Bina Darma Palembang. The five forces model
approach which is written by (Porter, 1993) used as a reference to locate the position of organization in
competition. The stages of system development life cycle by (Curtis, 1996) is used to pace the approach of
executive information system design.

From thisthesis, it can be concluded the shape of design of an ideal executive information system at STMIK
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Bina Darmawhich is applicable to arelevant organization.



