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<b>ABSTRAK</b><br>

Keberhasilan pembangunan nasional sangat tergantung pada kualitas kepemimipinan aparatur yang
merupakan sebagai perencana dan sekaligus sebagai pelaku pembangunan. Untuk mewujudkan
kepemimpinan aparatur yang berkualitas dan bermutu tinggi, Pemerintah Republik Indonesiatelah

mengel uarkan/menetapkan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1994 dan aturan pelaksanaannya. <br />
<br />

Departemen Tenaga Kerja, merupakan salah satu instansi pemerintah yang melaksanakan ketentuan-
ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1994 dalam melakukan pembinaan karier jabatan
struktural. Pengangkatan pegawai negeri sipil dalam jabatan struktural ditetapkan oleh pejabat yang
berwenang dengan memperhatikan syarat-syarat yang harus dipenuhi dan dilaksanakan secara konsekuen
dan konsisten terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku. <br />

<br />

Untuk memperoleh data yang akurat dan transparan, penulis melakukan penelitian dengan methoda analisis
data sekunder pada Bagian Tata Naskah dan Statistik Kepegawaian Biro Kepegawaian Sekretariat Jenderal
Departemen Tenaga Kerja di Jakarta dan pembuatan kuesioner sebagai pedoman wawancara mendalam
dengan para pakar kepegawaian atau pejabat pengambil keputusan dalam proses pengangkatan pegawai
negeri sipil dalam jabatan struktural (data primer). <br />

<br />

Manfaat yang dapat dipetik dalam penelitian ini, diharapkan dapat memberikan rekomendasi kepada
Pemerintah agar terdapatnya sinkronisasi, konsistensi, dan obyektivitas dalam pengangkatan pegawai negeri
sipil dalam Jabatan struktural. <br />
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