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Penilaian kinerja merupakan hal yang sangat penting dalam suatu organisasi dan juga harapan dari setiap
individu karena dengan adanya penilaian kinerja, maka setiap individu merasa bahwa hasil usaha atau hasil
kerjakerasnya dihargal oleh perusahaan. Penghargaan atas prestasi kerjatersebut dapat menjadi umpan
balik atas kinerjanya dan dapat mendorong semangat kerja untuk menjadi lebih optimal dan antusias untuk
mencapai hasil yang lebih baik lagi. Oleh karena itu, maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
hubungan persepsi pada penilaian kinerja dengan motivasi kerja dan persepsi pada produktivitas kerjanya
sendiri di Perusahaan AJB Bumiputera 1912.

Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan kantor pusat pada perusahaan tersebut yang dipilih
secara acak sebanyak 100 responden yang keseluruhannya adalah karyawan yang ada di Kantor Pusat
Jakarta.

Teknik pengumpulan data menggunakan data primer melalui angket/ kuesioner yang diberikan kepada
masing-masing responden dengan menggunakan metode acak sederhana (simple random sampling). Alat
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan program statistik SPSS, sedangkan
teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini melalui analisis korelasi dan analisis regresi.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif antara persepsi karyawan pada
penilaian kinerja dengan motivas kerja karyawan dan koefisien korelasi sebesar 0,372, dan terdapat
hubungan yang positif antara motivas kerja karyawan dengan perseps karyawan pada produktivitas kerja
dan koefisien korelasi sebesar 0,701. Sementara itu, antara persepsi karyawan pada penilaian kinerja dan
motivas kerja karyawan secara bersama-sama juga mempunyai hubungan yang signifikan dan ditunjukan
dengan korelasi sebesar 0,751.

Secara umum hasil penelitian ini menjelaskan bahwa penilaian kinerja mempunyai hubungan dengan
motivas kerja karyawan dan ternyata dengan meningkatnya motivasi kerja karyawan, maka produktivitas
kerjanyajuga meningkat. Oleh karena itu, maka berdasarkan hasil penelitian, disarankan agar didalam
melakukan penilaian kinerja karyawan agar |ebih memperhatikan kaitan penilaian kinerja dengan motivasi
kerja karyawan sehingga produktivitas kerja karyawan menjadi meningkat.
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