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Dalam menghadapi perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi pada kondisi perekonomian dunia yang
penuh dengan ketidakpastian saat ini. Setiap perusahaan dituntut untuk dapat melakukan peningkatan
kualitas sumber daya manusianya agar kinerja perusahaan dapat unggul dalam daya saing industri, baik di
pasar domestik maupun di pasar global. Masalah produktivitas sebenarnya merupakan salah satu fokus
utama permasal ahan sumber daya manusia karena didalamnya sudah meliputi efisiensi, efektivitas, relevans
dan kualitas sesuai yang dihasilkan oleh manusia, namun semuaini dapat tercapai dengan memperhatikan
kompensasi karyawan dan budaya perusahaan diterapkan dengan baik.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara kompensasi dan budaya perusahaan
terhadap produktivitas kerja karyawan PT.Bridgestone Tire Indonesia di pabrik Bekasi Jawa Barat. Populasi
adalah karyawan pada perusahaan tersebut di Pabrik Bekasi yang berjumlah 396 responden untuk bagian
produksi I11. Teknik pengontrolan data menggunakan data primer melalui angket/kuesioner yang diberikan
kepada masing-masing responden. Alat analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan program SPSS for Windows dan komputer Excell. Uji korelasi yang digunakan untuk
mengetahui ada dan tidaknya hubungan antaravariabel Y dan X. Dalam hal ini metode yang digunakan
adalah AnalisisKorelasi Bivariate, Koefisien Korelasi Pearson (r), Korelasi Ganda (R), Uji Signifikansi
Hipotesis Penelitian.

Secara umum hasil penelitian ini menjelaskan bahwa kompensasi mempunyai hubungan yang kuat, positif
dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT Bridgestone Tire Indonesia, budaya perusahaan
mempunyai hubungan yang sangat kuat, positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT.
Bridgestone Tire Indonesia, serta secara bersama-sama kompensasi dan budaya perusahaan mempunyai
hubungan yang sangat kuat, positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT Bridgestone
Tire Indonesia.

Bagi pengambil kebijakan di PT.Bridgestone Tire Indonesia agar memperhatikan faktor kompensasi dan
faktor nilai budaya perusahaan dalam kaitannya dengan faktor produktivitas kerja.
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