Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Kﬂoemir_n%nan kelompok usaha bersama (KUBE): studi kasus gada
KUBE di Desa Sambirejo, Kecamatan Prambanan, Kabupaten Sleman

DI. Y ogyakarta
Joko Sulistyo, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=76044& |okasi=|okal

Kelompok Usaha Bersama (KUBE) merupakan salah satu program unggulan dari Departemen Sosial
sebagal upaya dalam pelayanan sosial. Upaya-upaya yang dilakukan Departemen Sosial secara umum telah
menampakkan hasil. Tetapi juga ada kel emahan-kelemahan yang ditemukan, karena apa yang diterima
KUBE merupakan bentuk paket bantuan yang sudah ditentukan dan atas pemerintah. Ada dugaan bahwa
tidak berkembangnya KUBE karenalemahnya SDM yang ada pada KUBE, terutama yang mendapat
perhatian adalah kepemimpinan KUBE. Dalam melihat kepemimpinan KUBE, maka variabel yang menjadi
pusat perhatian adalah gaya kepemimpinan KUBE dan kinerja KUBE. Dengan mendasarkan kepada teori
kepemimpinan yang dikemukakan oleh Keith Davis dalam Path Goal -Mealy.

Berdasarkan hal tersebut, maka permasalahan yang akan diungkap dalam penelitian adalah:

1. Bagaimanakah pola kepemimpinan ketua KUBE yang diterapkan pada KUBE yang menjadi subyek
penelitian ?

2 Bagaimanakah kinerja KUBE yang menjadi subyek penelitian ?

3. Apakah ada hubungannya antara pola kepemimpinan KUBE yang diterapkan dengan perkembangan
kinerja KUBE yang menjad subyek penelitian ?

Penelitian yang dilakukan bersifat deskriptif anaiisis, dengan mempergunakan pendekatan kualitatif, dan
mengambil studi kasus pada KUBE Budi Dayal, dan KUBE Ngudi Makmur. Sedangkan sasaran penelitian
adalah ketua, pengurus, dan anggota KUBE.

Dari penelitian yang dilakukan terungkap bahwa, pada KUBE Budi Daya 1, ketua |ebih menggunakan pola
kepemimpinan yang dikembangkan dengan gaya kepemimpinan partisipatif. Sedangkan pada KUBE Ngudi
Makmur, ketua lebih menggunakan pola kepemimpinan yang dikembangkan dengan gaya kepemimpinan
direktif. Sedangkan kinerja KUBE Budi Dayal dan KUBE Ngudi Makmur, dari penelitian yang dilakukan
terungkap belum menunjukkan peningkatan seperti yang diharapkan. Berkaitan dengan gaya kepemimpinan
partisipatif pada KUBE Budi Dayal dan gaya kepemimpinan direktif pada KUBE Ngudi Makmur, dari
penelitian yang dilakukan terungkap bahwa gaya kepemimpinan tersebut tidak selalu berhubungan dengan
peningkatan kinerja pada KUBE yang bersangkutan.
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