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<b>ABSTRAK</b><br>

Keberhasilan perekonomian Jepang tidak dapat dilepaskan dari keberadaan dan peran perusahaan-
perusahaan Jepang. Dalam kinerja perusahaan Jepang ada hal-hal khusus yang sangat spesifik Jepang.
Kekhususan nilai-nilai Jepang tersebut merupakan daya tarik yang sangat besar bagi penelitian segjarah sosial
budaya ekonomi Jepang, terutama dalam meneliti perusahaannya.

<br><br>

Untuk memahami secara lebih mendalam pelaksanaan manajemen Jepang,haruslah dipahami terlebih dahulu
keterkaitan sgjarah, kebudayaan, dan sosial masyarakat yang menjadi dasar keberhasilan dan ketahanan
manajemen Jepang menghadapi setiap tantangan dan perkembangan perekonomian yang tidak selalu bagus.

<br><br>

Daam hasil penelitian ini dipaparkan hubungan antara sejarah sosial budaya masyarakat Jepang dengan
nilai-nilai ekonomi yang mendasari kebiasaan perusahaan. Dan hubungan tersebut dapat dikatakan sebuah
tesis, ialah bahwa perusahaan Jepang mel aksanakan manajemennya berdasarkan kebiasaan atau budaya
perusahaan yang diadopsi dari nilai-nilai sosial budaya masyarakat Jepang masa-masa sebelumnya.
Penelitian mengenai keberhasilan Jepang dipusatkan pada bidang sejarah ekonomi karena benar-benar
merupakan dasar dalam hubungannya dengan kebijaksanaan nasional Jepang.

<br><br>

Berdasarkan uraian dan tesis tersebut, masalah penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: kekhususan
nilai-nilai utama yang diterapkan dalam kinerja perusahaan Jepang.

<br><br>

Untuk mendapatkan jawaban permasal ahan penelitian tersebut, maka penelitian ini bertujuan memberikan
gambaran tentang nilai-nilai utama yang berasal dari budaya masyarakat Jepang yang diterapkan dalam
kinerja perusahaan Jepang.

<br><br>

Penelitian ini dilakukan dengan metode pendekatan kualitatif. Informasi yang berhasil dikumpulkan diolah,
dikelompokkan, dan kemudian disajikan dalam bentuk penjelasan-penjelasan. Sedangkan tipe penelitian
adalah deskriptif analisis. Gambaran setiap fenomena kinerja perusahaan dicari saling keterkaitannya.
<br><br>

Dari pendlitian ini didapatkan bahwa ternyata nilai-nilai utama yang diterapkan dalam kinerja perusahaan
Jepang merupakan budaya perusahaan yang berasal dari nilai-nilai budaya yang sudah ada dalam
masyarakat Jepang sejak zaman dahulu, yang diterapkan secara spesifik dalam manajemen perusahaan
Jepang, yang secara harmonis dikombinasikan dengan nilai-nilai estetika sehingga dapat terus
dipertahankan. Juga didapatkan bahwa bangsa Jepang ternyata merupakan bangsa yang sangat terorganisir,
membentuk satu homogenus yang terkendali oleh nilai-nilai budaya masyarakatnya.
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