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Y ang melatar belakangi dilakukan penelitian tentang kompetensi pustakawan fungsional dalam

mel aksanakan tugas pokoknya di bidang pengolahan, yang merupakan suatu studi kasus di Perpustakaan
Nasional ini adalah bahwa diktat merupakan salah satu sarana dalam pembekalan kompetensi, begitu juga
bagi pustakawan fungsional, dimana salah satu syarat untuk dapat diangkat sebagai pustakawan fungsional,
seseorang dengan latar belakang pendidikan sarjana non-perpustakaan harus dibekali dengan diktat
pustakawan tingkat ahli. Namun bagaimana kemampuannya setelah mengikuti diktat pustakawan dalam
mel aksanakan tugasnya, belum diketahui, khususnya pustakawan fungsional yang melaksanakan tugas
pengolahan bahan pustaka di lingkungan Perpustakaan Nasional. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui gambaran tentang kompetensi yang harus dimiliki oleh pustakawan pengolahan bahan pustaka
dan kompetensi pustakawan fungsional setelah mengikuti diktat pustakawan tingkat ahli dalam

mel aksanakan tugas pokoknya di unit pengolahan Perpustakaan Nasional. <br />

<br />

Penelitian ini merupakan penelitian yang menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif
interpretatif. Teknik pengumpulan data dilakukan secara purposive sampling, dengan mengambil sampel
sebanyak 5 orang pengguna pustakawan fungsional di bidang pengolahan bahan pustaka, melalui
wawancara, observas dan kajian dokumen. Kemudian data yang terkumpul dianalisis, dengan menggunakan
empat alur kegiatan, yaitu reduksi data, analisis data dan interpretasi serta penarikan kessimpulan. <br />
<br />

Hasil penelitian ini adalah 1) terdapat 14 kompetensi yang harus dimiliki oleh pustakawan pengolahan, 2)
Pada umumnya kompetensi-kompetensi tersebut telah dicakup dalam kurikulum JIP-UI maupun diktat
pustakawan tingkat ahli 3) pustakawan yang bekerja di bidang pengolahan, minimal memiliki pengetahuan
teknis pengolahan, didukung dengan kemampuan penguasaan T, dan bahasa asing, selain bahasa Inggris 4)
setelah mengikuti diktat pustakawan tingkat ahli, kompetensi pustakawan fungsional menunjukkan
peningkatan, hasil kerja pengolahan para pustakawan lebih baik dibandingkan sebelumnya, selain itu
komunikas antar pusakawan juga penting, karena hasil pekerjaannya jauh lebih baik jika mereka melakukan
diskusi atau bertukar fikiran antar pustakawan atau dengan pustakawan yang lebih berpengalaman. <br />
<br />

Agar dapat memenuhi kompetensi pustakawan pengolahan, Perpustakaan Nasional perlu 1) mengadakan
kajian hasil diklat dalam hal penerapannyadi lapangan, 2) melakukan pemilihan pengajar secara selektif,
khususnya para pengajar teknis pengolahan, akan lebih baik apabila pengajar mata gjar teknis seperti
katalogisasi, klasifikasi dan tajuk adalah juga pel aksana pekerjaan tersebut 3) mengadakan diklat-diklat
teknis lanjutan yang sifatnya pendalaman, disesuaikan dengan bidang pekerjaan perpustakaan.
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Library (Perpustakaan National) This research is about competencies of librarians who are doing their job at
the cataloguing unit. It is based on training as a requirement to have better competence on librarianship. This
training is applied for librarians who do not have knowledge in library science background. However, there
is no information about their capabilities after they attended library training. Therefore the aim of the study
isto have a description competency which cataloguing and functional librarians should have, after attending
advanced library training and the daily working on The National Library . <br />

<br />

The research method used in this study is qualitative method, which uses an interpretative descriptive
approach. A purposive sampling was used for collecting data, in which 5 librarians in cataloguing unit are
chosen as informant. Interview, observation and document research were used in collecting data. Those data
were analyzed, using 4 steps of activities, namely data reduction, analyzed data, interpretation and taking
some conclusion. <br />

<br />

The results of thisresearch asfollows: <br />

1) there are 14 competencies that cataloguing librarian should have, 2)those competencies are availablein
JP-UI curriculum and advanced library training of The National Library the cataloguing librarian should
have those competencies and the IT knowledge as well as some foreign languages other than English 3)
these competencies of librarians are increase after attending library training. 4) The researcher also found
that communication isimportant as a mediato discuss their work. <br />

<br />

The researcher suggests that the National Library should <br />

1. study the result of training in the case of the application in the field <br />

2. select lecturers who are expert in cataloguing, classification and subject heading <br />

3. have a continuous training related to library work which is more comprehensive.



