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Penelitian ini didasari oleh kecel akaan kerja serius yang menimpa 2 orang karyawan Departemen Utility
yang terbukti dan hasil investigasi diketahui sebelum terjadinya kecel akaan, mereka mel akukan tindakan
tidak aman.

Penelitian ini bertujuan mengetahui hubungan antara faktor personal, yaitu pengalaman kerja, pelatihan, dan
kelelahan serta faktor pekerjaan, yaitu instruksi kerja dan safely promotion dengan tindakan tidak aman.
Desain penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan cross-sectional. Penelitian dilakukan di
Departemen Utility PT.LG PHILIPS Displays Indonesia dan populasi penelitian adalah seluruh karyawan
yang levelnya di bawah supervisor yang berjumlah 88 orang.

Dari hasil penelitian didapatkan bahwa faktor personal yaitu kelelahan dan faktor pekerjaan yaitu intruksi
kerja berpengaruh terhadap tindakan tidak aman. Kelelahan dapat dikurangi dengan mengubah sistem kerja
dari 3 shift dan 3 grup menjadi 3 shift dan 4 grup sehingga dapat memberi kesempatan pada karyawan untuk
beristirahat dengan cukup. Kewajiban bagi supervisor untuk memberikan instruksi kerjadi pagi hari
sebelum memulai aktifitas akan meminimalkan tindakan tidak aman. Disamping itu program safety
proinorion harus melibatkan partisipasi aktif karyawan.

<hr><i>This research based on serious accident which injured 2 workers of Utility Department and from
investigation report, they did unsafe acts before accident occurred.

The purposes of this research are knowing relationship between factors like work experience, training and
fatigue and job factors like work instruction and safety promotion with unsafe acts.

Design of thisresearch is quantitative by cross-sectional approach. Thisresearch is done at Utility
Department of LG PHILIPS Displays Indonesia and population of this research are all workers who their
level under supervisor. Number of workers are 88 persons.

From this research, it showed out that personal factor like fatigue and job factor like work instruction,
influence the existence of unsafe acts. To reduce fatigue, it should change working system from 3 shift and 3
group with 3 shift and 4 group so will make opportunity for worker to take arest more longer, Making
compulsory for supervisor hold work instruction especially at morning before doing routine task so unsafe
acts can be minimized. Beside that, safety promotion program should involve participation of worker.</i>
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