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Abstrak
 

Semenjak peningkatan kualitas sumber daya manusia dimasukkan dalam GBHN (Garis-Garis Besar Haluan

Negara) pada program jangka panjang tahap kedua, peningkatan kualitas sumber daya manusia selalu

menjadi topik bahasan yang menarik dan penting. 

<br><br>

Peningkatan kualitas sumber daya manusia dapat dilakukan dengan berbagai cara, salah satu diantaranya

adalah melalui pendidikan non formal, dan penelitian ini mencoba melihat bagaimana peranan lembaga

pendidikan non formal yang ada di DKI Jakarta dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia. 

<br><br>

Dalam penelitian ini yang menjadi masalah adalah sejauh mana peranan lembaga pendidikan non formal

dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia, dan hipotesanya adalah lembaga pendidikan non formal

mempunyai pengaruh yang berhubungan signifikan dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia. 

<br><br>

Pengumpulan data dilakukan dengan mengirim daftar pertanyaan kepada alumni empat lembaga pendidikan

non formal yaitu Politeknik Stima Kosgoro, LP3I, Politeknik Andalan Jakarta dan Inter Study. 

<br><br>

Penelitian dilakukan dengan non random sampling terhadap 100 responden. 

<br><br>

Dari analisa yang dilakukan terhadap variabel-variabel penelitian, yaitu a) laboratorium komputer b)

perpustakaan, c) laboratorium khusus, d) staf pengajar, e) disiplin, f) peningkatan keterampilan dan

kemampuan, g) relevansi dengan pekerjaan, h) magang atau praktek kerja dapat disimpulkan bahwa

lembaga pendidikan non formal mempunyai peranan yang berarti dalam meningkatkan kualitas sumber daya

manusia, peningkatan tersebut terlihat dari adanya peningkatan keterampilan dan kemampuan dari peserta. 

<br><br>

Dilihat dari mudah dan sulitnya untuk mendapatkan pekerjaan, berdasarkan analisa CHI kuadrat didapatkan

X2 = 29,16, angka ini diatas angka kritik baik dengan taraf signifikansi 5% (3,CA1) maupun dengan 1%

(6,635) dengan demikian maka hipotesa yang diajukan dapat diterima.		
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