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Komite Medik lahir dengan dikeluarkannya Surat Keputusan Menteri K esehatan Republik Indonesia
Nomor.983/Menkes/SK/X1/1992 tanggal 12 Nopember 1992 , dengan orientasi tugas kepada pengendalian
kualitas pelayanan medic di rumah sakit antaralain membantu direktur dalam menyusun standar pelayanan
dan memantau pel aksanaannya, melaksanakan pembinaan etika profesi, mengatur kewenangan profesi
anggota staf medis fungsional, meningkatkan program pelayanan, pendidikan dan pclatihan serta penelitian
dan pengembangan. Pembentukan Komite Medik di Indonesiaini mengadopsi konsep MSO ( Medical Staff
Organization ) yang ada di dalam rumah sakit di negara Amerika Serikat dan memegang peranan panting
atas mutu pelayanan rumah sakit.

Selanjutnya dalam rangka meningkatkan mutu pelayanan rumah sakit, Departemen Kesehatan Republik
Indonesia melaksanakan program akreditasi rumah sakit dengan mengeluarkan Surat K eputusan Menteri
K esehatan Nomor. 436/Menkes/SK/V1/1993 tanggal 3 Juni 1993, dengan tujuan memberikan pengakuan
dan penghargaan kepada rumah sakit yang telah mencapai tingkat pelayanan kesehatan sesuai dengan
standar yang ditetapkan. Hasil akreditasi suatu rumah sakit secara tidak langsung mencerminkan kondisi
Komite Medik yang ada.

Dalam rangka untuk mengetahui pelaksanaan tugas Komite Medik Rumkital Dr. Mintohardjo, setelah rumah
sakit mendapatkan akreditasi dari Depkes Rl , maka dilakukan penelitian selama 3 (tiga) minggu di

Rumkital Dr. Mintohardjo. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan metode analisis deskriptif
terhadap pengorganisasian dan pelaksanaan tugas Komite Medik Rumkital Dr. Mintohardjo, dengan

mel akukan wawancara mendalam antara lain kepada penentu kebijakan Rumkital Dr. Mintohardjo yaitu
Wakamed merangkap sebagai Ketua Komite Medik dan Wakabin. Selain itu dilakukan penelitian dokumen
dan pengamatan.

Hasil penelitian menunjukkan Komite Medik belum bekerja secara optimal dan tidak berkembang. Hal ini
terjadi karena adanya beberapa kendal a-kendala yang dihadapi Komite Medik dalam pelaksanaan tugasnya
antaralain tidak adanya komitmen dari pimpinan dan ketua komite medik untuk mensosialisasikan Komite
Medik, penerapan organisasi Komite Medik sebagai organisasi independen di Rumkital Dr. Mintohardjo
tidak mudah.

<hr><i>The Medical Committee is established by the Decree of Indonesian Ministry of Health number
983/Menkes/SK/X1/1992 dated 12 November 1992. The Medical Committee is assigned to control the
hospital medical services, to assist the Director in preparing and execution of the standard operational
procedures, the execution of professional ethics guidance, the management of the medical staffs functional
authority, to improve and promotes the medical service, education and training as well as the medical
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research and development. The Indonesian Medical Committee is adopted from the USA's MSO ( Medical
Staff Organization) concept which is responsible for the quality of hospital's medical service quality.

In accordance to improve the hospital medical service, the Indonesian Ministry of Health establish an
accreditation program for all hospital in Indonesia, by issuing the Decree of Minister of Health number
436/Menkes/SK/V1/1993 dated 3 rd June 1993. The purpose of the decreeis to grant acknowledgement and
accreditation for hospitals achieving its high qualified medical service standard .

The study is to analyze the performance in the tasks implemented by the Navy Hospital's Dr. Mintohardjo
and the study was undertook for three weeks. The design of this study is a qualitative approach, using
descriptive analyzing method. The data collected by conducting the method of indepth interview to 9 ( nine)
of the hospital staff, by study on hospital documents and by method of observation.

The result of the study verified that The Medical Committee did not optimally perform its duty and function.
There are many obstacles and problems since there was no support of the hospital management. The chief of
Medical Committee has lack of socialization and was not able to implement an independent Medical
Committee within the hospital .</i>



