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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Dalam kaitannya dengan peningkatan kesesuaian pendidikan dengan kebutuhan pembangunan telah

dikenalkan konsep link and match sebagai suatu konsep yang dapat dijadikan strategi operasional

peningkatan relevansi pendidikan. Suatu kenyataan bahwa di dalam perusahaan industri yang pada

bagian/unit tertentu sebenarnya hanya dapat dikerjakan oleh pekerja tamatan sekolah menengah kejuruan,

tetapi tidaklah demikian adanya. Dan ternyata pekerjaan itu dilakukan oleh pekerja tamatan sekolah

menengah umum dan tamatan sekolah menengah kejuruan (STM).

<br><br>

Dengan adanya kenyataan tersebut maka permasalahannya adakah perbedaan penampilan kerja bagi

karyawan bagian mekanik yang berasal dari tamatan SMU dengan tamatan STM. 

<br><br>

Tujuan penelitian ini untuk mengungkapkan perbedaan penampilan kerja mekanik dilihat dari latar belakang

pendidikan formal (SMU dengan STM), baik tanpa atau dengan memperhitungkan pengaruh faktor latihan,

pengalaman kerja, dan motivasi kerjanya.  <br><br>

Kerangka teoritis disusun berdasarkan teori-teori ilmu pendidikan, psikologi kerja/industri, manajemen

personalia, motivasi, dan hasil penelitian yang relevan. Populasi penelitian adalah karyawan bagian mekanik

yang bekerja pada pabrikpabrik di lingkungan PT. Krakatau Steel Cilegon. Jumlah populasi yang relevan

sebanyak 443 orang. Sampel penelitian diambil secara Systematic Random Sampling. Untuk menentukan

bcsarnya sampel digunakan Nomogram Harry King dengan mengambil tingkat kesalahan 8 dan didapatkan

prosentase populasi untuk diambil sampelnya sebesar 25 % x 443 orang = 111 orang.

<br><br>

Data penampilan kerja dikumpulkan dengan lembar penilaian, sedangkan data pengalaman dan motivasi

kerja dikumpulkan melalui kuesioner. Untuk variabel pengalaman kerja, latar belakang pendidikan, dan

latihan kerja digunakan isian terbuka, variabel motivasi kerja digunakan skala Likert.

<br><br>

Hasil penelitian menunjukkan adanya perbedaan penampilan kerja mekanik dilihat dari latar belakang

pendidikannya. Baik tanpa atau dengan memperhitungkan pengaruh latihan, pengalaman kerja, dan motivasi

kerja yang signifikan. Rata-rata penampilan kerja mekanik tamatan SMU sebesar 34,29 dan rata-rata

penampilan kerja mekanik tamatan STM menunjukkan angka 36,38.
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