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PT ABC adalah sebuah bank swasta yang mempunyai jumlah karyawan lebih kurang 20.000 orang. Untuk
membantu mang emen dalam mengelola sumber daya manusianya, PT ABC membeli sebuah paket sistem
informasi yang dikenal sebagai Human Resource Management Information System (HRMIS). Perangkat
lunak ini dikembangkan dengan menggunakan basisdata relasional - Oracle.

Sejalan dengan perkembangan perusahaan dan perkembangan jumlah karyawan, basisdata HRMI'S pun
mengalami pertumbuhan. Dari hari ke hari kinerja basis data HRMI S dirasakan oleh pemakai mengalami
penurunan, Penurunan kinerja basisdata HRM IS khususnya sangat terasa pada saat pencetakan laporan.

Pada testsini, penulis akan meneliti faktor-faktor yang dapat menjadi penyebab penurunan kinerja basisdata
HRMIS dengan mempelgjari dan menganalisa sistem yang ada, memformulasikan masalah, merencanakan
perbaikan dan mengimplementasikan sebagian rencana perbaikan.

Beberapa hal yang dihasilkan sebagai faktor yang mempengaruhi kinerja basisdata HRMIS adalah :
- Perancangan fisik basisdata seperti pemilihan organisasi file dan jalur akses (indeks).

- Penempatan data pada bl ok.

- Penempatan file pada disk.

- Penggunaan perintah Structured Query Language (SQL).

- Penumpukan data pada file sementara.

Dengan melakukan perbaikan pada faktor-faktor di atas, diperoleh hasil yang memuaskan bagi pemakai dan
manajemen PT ABC.

<hr>

PT ABC isaprivate bank that has more than 20,000 employees. To develop the human resources, PT ABC
uses a package software, which is called Human Resource Management Information System (HRMIS). This
software is developed using Oracle Relational Database.

Since the growing of the company and the employees, HRMIS database is growing also. The performance
of HRMIS is uncomfortable anymore, especially on producing report.

In this thesis we will identify factors that has reduced HRMIS performance by learning and analyzing the
existing system, formulating problems, planning to improve the performance and implementing some of the

improvements.

The Following are the factors that may influence HRMI S performance:
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- Database Physical Design such as choosing file organization and access path (index).
- Placing data at a block.

- Placing file at a disk.

- Using the SQL command properly.

- Accumulation of datain temporary file.

By improving on the above factors, users and management PT ABC will get better performance.



