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Abstrak
 

PT. GI adalah suatu perusahaan "rubber" yang memproduksi berbagai macam ban. Kegiatan produksi di

perusahaan ini sebagian telah menggunakan mekanisasi, namun sebagian lagi masih dilakukan secara

manual. Salah satu pekerjaan yang sering dilakukan oleh pekerja adalah mengangkat beban dalam berbagai

posisi. Dari data kesehatan kerja terlihat bahwa sakit pinggang merupakan salah satu keluhan yang cukup

banyak dirasakan oleh pekerja. Ditambah lagi dengan adanya kasus HNP yang pernah ditemukan pada jenis

pekerjaan tertentu. Oleh karena itu dirasakan perlu diketahui perkiraan risiko dari suatu pekerjaan terhadap

kemungkinan terjadinya CTD.

 

Untuk mendapatkan hasil sesuai dengan tujuan, maka dilakukan upaya identifikasi faktor risiko ergonomi

dan prioritas masalah ergonomi. Data yang dikumpulkan adalah data survei gejala, survei data medik,

SIDFRE dan rangking prioritas dengan metode EASY . Selanjutnya dilakukan pula perhitungan RWL dan

LI sesuai rekomendasi NIOSH. Penelitian dilakukan terhadap empat jenis pekerjaan di Business Team

PTGL yaitu Pekerjaan I (Booker Extruder), Pekerjaan II (Put-up Rubber di Banbury), Pekerjaan HI

(Mengangkat greentire ke sling truck di Radial Builder), dan Pekerjaan IV (Mengangkat greentire ke tempat

pemasakan ban di bagian Curing Light Truck).

 

Hasil analisis dengan metode EASY dan juga melalui perhitungan RWL dan LI, didapat kesimpulan bahwa

pada jenis pekerjaan I, II, III dan IV ternyata mempunyai risiko tinggi terhadap kemungkinan terjadinya

CTD, dan mempunyai skala prioritas tinggi dalam masalah ergonomi pada Pekerjaan I, IL dan IV. Analisis

yang dilakukan dengan menggunakan perhitungan RWL dan LI, dapat disimpulkan bahwa dari beberapa

jenis pekerjaan dengan tingkat risiko tinggi, pemecahan masalah yang paling baik ternyata melakukan

"control engineering" dengan cara melakukan mekanisasi pada pekerjaan tersebut. Bila dalam hal ini belum

dapat dilakukan maka alternatif lain adalah dengan cara menyesuaikan postur kerja, mengatur jarak

horizontal dan vertikal dari beban mesin dan pekerja, sesuai dengan rekomendasi dari Humantech maupun

NIOSH.

<hr>PT Goodyear Indonesia is rubber company that produce various type of tire. Some production activity

already use mechanization; but any activity in the manual way. One of activity which often doing obtain

employee is manual lifting inside various position. From ambulatory care visit record found back pain is one

of complaint which sufficient much among employees. HNP cases have found during in 1992 -1998 periods,

and some cases have laminectomy operation. Obtain reason that need to know risk assesment for any

activity towards possibility that caused Cumulative Trauma Disorders ( CTD ).

 

To be sucessfully must have identification for ergonomic risk factors and ergonomic priority to solve the

problems. Applied operation research methodes with symptom survei. medical survey, Baseline Risk
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Identification of Ergonomic Factors (BRIEF ) Survey, and ranking priority with Ergonomic Assesment

Survey ( EASY ). Also RWL equation and Lifting Index from NIOSH recomendation. Survey towards four

type of work in Business Team PTGI, there are Work type I (Booker Extruder), Work type H (Put-up

Rubber in Banbury). Work type III (Lift greentire to sling truck in Radial Builder), and Work type IV (Lift

greentire to place on Curing Light Truck).

 

Analysis with EASY methode and also RWL equation and Lifting Index, had concluding that work type I,

II, III and JV high risk to caused CTD, which ergonomic high priority on Work type L, H, and IV. Analysis

used RWL equation and Lifting Index, have recommendation to do "engineering control" through

mechanization.


