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Abstrak
 

Banyak sudah upaya-upaya pemerintah didalam pembangunan BLK - BLK di ingkungan Departemen

Tenaga Kerja, mulai pembangunan BLK - BLK hingga pembinaan para nstrukturn, baik pembinaan

terhadap pengetahuan dan keterampilan nya juga pembinaan terhadap kariernya. Apakah dengan pembinaan

selama ini terutama setelah diberlakukannya KEP. 480/EN/990, Mutu para instruktur las menunjukkan hasil

yang memuaskan.

Mutu instruktur perlu mendapat perhatian lebih serius karena keberhasilan suatu pelatihan sangat ditentukan

oleh keberadaan instruktur. Untuk itu perlu dilakukan penelitian terhadap mutu instruktur di Balai Latihan

Kerja Jakarta, Condet, BLIP CEVEST, Bekasi, dan Tangerang.

Mutu instruktur perlu mendapat perhatian lebih serius karena keberhasilan suatu pelatihan sangat ditentukan

oleh keberadaan instruktur. Untuk itu perlu dilakukan penelitian terhadap mutu instruktur di Balai Latihan

Kerja Jakarta, Condet, BLIP CEVEST, Bekasi, dan Tangerang.

Pengumpulan data dilakukan dengan cara/teknik kuesioner dan wawancara mendalam (indepth interview).

Ada dua kuesioner :

Kuesioner pilihan ganda, respondennya adalah instruktur guna mendapatkan data dasar yang berkaitan

dengan instruktur seperti misalnya : Pendidikan, Pangkat, Jabatan (echelon), Lama Mengajar, Lama

Pelatihan dan sebagainya. Rating Scale, respondennya ialah para peserta latihan guna mendapatkan data

mutu instruktur yang meliputi : Ketepatan Waktu, Sistematika Pengajaran, Penggunaan Metoda dan Alat

Bantu, Penampilan Mengajar, dan sebagainya.

Hasil penelitian ini dicari dan dianalisis dengan cara statistik deskriptip untuk mendapatkan nilai statistik

deskriptip seperti Mean. Dari hasil analisis statistik deskriptip tersebut diperoleh mutu instruktur yang

beragam sesuai dengan status dan fungsi dari BLK - BLK yang diteliti.

Dari score-score yang diperoleh BLK Las Condet terhadap Mutu Instruktur, Angka Kredit, Lama Mengajar,

Lama Pelatihan dapat disimpulkan Instruktur Las di BLK Las Condet memenuhi syarat untuk dikatakan

bermutu. Dengan demikian perlu suatu kebijakan untuk lebih meningkatkan mutu instruktur.
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