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Abstrak
 

Gizi merupakan salah satu penentu kualitas sumberdaya manusia. Kurang gizi akan menyebabkan kegagalan

pertumbuhan fisik dan perkembangan kecerdasan, menurunkan produktivitas, menurunkan daya tahan,

meningkatkan kesakitan dan kematian. Hal ini karena gizi berpengaruh dan dapat menurunkan mutu

kehidupan, menurunkan daya tahan tubuh, terganggunya pertumbuhan fisik, mental dan kecerdasan

khususnya pada balita.

 

Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) sebagai ujung tombak pelaksanaan program kesehatan diderah

mempunyai kontribusi yang besar dalam hal meningkatkan kesehatan salah satunya peningkatan status gizi

masyarakat diwilayahnya. Pada sisi lain hingga saat ini belum ada penelitian mengenai Manajemen

Pelaksanaan Program Gizi, khususnya di Kota Jambi.

 

Tujuan penulisan tesis ini ingin mengetahui gambaran Manajemen Pelaksanaan Program Gizi di Kota Jambi

Tahun 2001, dengan menggunakan pendekatan sistem input, proses dan output.

 

Analisis sistem digunakan pada penelitian ini untuk melihat input, proses (input output dalam manajemen

gizi. Metode penelitian yang di pergunakan adalah metode kualitatif, dengan data primer dan data sekunder,

dengan instrumen penelitian wawancara mendalam dan diskusi kelompok terarah serta observasi langsung

dari 23 orang informan yaitu Kepala Dinas Kesehatan Kota Jambi, Kasubdin Kesga Dinkes Kota Jambi,

Kasi Gizi Dinkes Kota Jambi, Kepala Puskesmas Kota Jambi, Pelaksana Gizi Puskesmas Kota Jambi, dan

Lintas Sektor seperti Sekretaris Daerab Kota Jambi, DPRD Ketua Kornisi E, Ketua Bappeda Kota Jambi dan

Kepala Dinas Perindustrian Perdagangan dan Koperasi Kota Jambi.

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Manajemen Pelaksanaan Program Gizi di Pusat Kesehatan Masyarakat

(Puskesmas) Kota Jambi Tahun. 2001 sudah cukup baik, namun masih ada kekurangan pada input.

Pelaksanaan proses (perencanaan, pengorganisasian, penggerakkan, evaluasi dan pemasaran) sudah sesuai,

namun ada beberapa hal yang masih perlu diperbaiki.

 

Kekurangan tenaga pelaksana gizi dengan latar belakang D3 Gizi, dana untuk pelaksanaan rutin dan

program gizi relatif kurang serta advokasi tidak berjalan lancar menjadi tantangan cukup berat bagi Kepala

Dinas Kesehatan Kota Jambi beserta jajarannya. Tidak tersedianya kendaraan bermotor roda dua di

beberapa Puskesmas untuk keperluan program Gizi berdampak rendahnya mobilitas petugas untuk turun ke

desa.

 

Daftar Bacaan = 50 (1981-2002)
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<hr><i>Analysis on Management of Nutrition Program Implementation in Community Health Center in

City of Jambi Year 2001Nutrition is one determining factor of human resource quality. Malnutrition causes

failure of physical growth and the development of intelligence, reducing productivity, reducing immune

system, and increasing morbidity and mortality. Thus, nutrition problem could reduce the quality of life

especially among under fives.

 

Community Health Center (Puskesmas) as the spearhead of local health program has important contribution

in improving local community health including community nutritional status. Up to now, there is no study

regarding the management of implementation of nutrition program in the city of Jambi.

 

The aim of this thesis is to understand describe the management of nutrition program implementation in the

city of Jambi in year 2001, using system approach consisted of input, process, and output aspects.

 

System analysis framework is used in this study to describe the input, process, and output in nutrition

management. Method used is qualitative method with both primary and secondary data. Research

instruments include in-depth interview, focus group discussion, and direct observation. There were 23

informants including the Head of Health Office of City of Jambi, Family Welfare Head Officer, Head of

Nutrition Section, Head of Community Health Center of City of Jambi, Nutrition Officer in Community

Health Center, and personnel from inter sectoral and related institutions such as City of Jambi Government,

Legislative of City of Jambi, Regional Planning Office of City of Jambi, Trade and Industrial Office, and

Cooperation office in the City of Jambi.

 

The study shows that the management of nutrition program implementation in the city of Jambi in 2001 was

quite good, but there was still lacking in the implementation of input and process aspects.

 

Challenges for the Health Office were lacking of nutrition personnel with diploma-3 in nutrition

background, lack of funding for routine implementation, and lack in advocacy. Unavailability of motor cycle

in several Community Health Center for nutrition program purposes causing low mobility of nutrition

personnel to visit the remote areas. It is suggested to combine both top down and bottom up approaches in

planning as to guarantee the success of the program and, in turn, fulfill local community's demand.</i>


