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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh (1) Iklim kerjadi industri yang kondusif atau non
kondusif terhadap kinerja peserta pemagangan, (2) skala perusahaan menengah dan kecil terhadap kinerja
peserta pemagangan, dan (3) interaksi antaraiklim kerja dan skala perusahaan terhadap kinerja peserta
pemagangan.

<br />

<br />

Penelitian ini dilakukan di perusahaan yang bekerja sama dergan BLK Bandung dan Tangerang khusus
kejuruan Logam pada tahun ketiga, tahun 1997/1998. Metode penelitian yang digunakan ex post faxto
dengan rancangan Faktorial 2 x 2. Variabel bebas penelitian ini adalah (1) Iklim-kerja di Industri-dan (2)
skala perusahaan sedangkan varibel terikat adalah kinerja peserta pemagangan.
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Sampel penelitian ini adalah 3 perusahaan skala menengah dan 6 perusahaan skala kecil yang diambil secara
acak dari populasi 26 perusahaan.

<br />

<br />

Responden penelitian yang dilibatkan sebanyak 56 peserta pemagangan. Kinerja

<br />

peserta pemagangan diukur dengan tes : Uji Keterampilan yang telah dibakukan oleh Depnaker, iklim kerja
diukur dengan menggunakan angket.
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Temuan penelitian ini adalah sebagai berikut : (1) Ada perbedaan Kinerja peserta pemagangan yang magang
pada perusahaan menengah dengan yang magang pada perusahaan skala kecil. Kinerja peserta pemagangan
pada perusahaan skala menengah lebih tinggi dari pada kinerja peserta pemagangan pada perusahaan skala
kecil (Xsm=71,21 <sK =69,78: Fo=7,738 > Ft
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(1xs2x0,098) = 4,02). (2) Ada perbedaan kinerja peserta pemagangan antara yang magang pada perusahaan
yang memiliki iklim kerja yang kondusif dengan yang magang pada perusahaan yang non kondusif. Kinerja
peserta pamagangan pada perusahaan yang memiliki iklim kerja yang kondusif lebih tinggi dari pada kinerja
peserta pemagangan pada perusahaan yang iklim kerjanya non kondusif. ( x = 72 > x = 68,64: Fo = 52,310 >
Ft (1)(52)(0,05)= 4,02), dan (3) Tidak adainteraksi antaraiklim kerja dengan skala perusahaan, yang
memberikan pengaruh terhadap peserta pemagangan (1=0 = 2,786 < Ft (1)(52X0,05) = 4,02).
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Temuan penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai masukan untuk meningkatkan kualitas pelatihan,
khususnya dalam upaya untuk mencapai keefektifan program pemagangan dan meningkatkan mutu/kinerja
peserta pemagangan.



