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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini adalah penelitian tentang kinerja Instruktur dalam kaitannya dengan tugas Instruktur dalam
proses belgjar mengajar, di pundak Instrukturlah terletak tanggung jawab yang besar dalam rangka merubah
siswa peserta pelatihan menjadi lulusan yang mempunyai keterampilan dan sikap kerjayang sesuai dengan
kebutuhan pasar kerja.

<br><br>

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan kinerja antara Instruktur pria dan Instruktur
wanita, mengetahui hubungan antara pendidikan, masa kerja, angka kredit dan latihan kerja dengan kinerja
baik secara parsial maupun secara simultan.

<br><br>

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif yang bersifat ex-post facto sedang lokasi penelitian adalah BLK
Singosari dan BLK Wonojati Malang dan sebagai subyek penelitian adalah Instruktur yang ada di kedua
BLK tersebut yaitu 47 orang Instruktur di BLK Singosari dan 27 orang Instruktur di BLK Wonojati, jadi
jumlah subyek penelitian adalah 74 orang.

<br><br>

Ada5 variabel bebasyaitu : jenis kelamin, pendidikan, masa kerja, angka kredit dan |atihan kerja, untuk
variabel terikatnya adalah kinerja Instruktur, sedang variabel lain yang diduga mempengaruhi hasil analisis
di asumsikan cateris paribus. Teknik analisis yang digunakan untuk melihat uji beda adalah dengan "analisis
mean” dan untuk melihat hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat secara parsial maka di
gunakan teknik "analisis korelasi" sedang untuk melihat hubungan antara semua variabel bebas secara
simultan terhadap variabel terikat di gunakan teknik "analisisregresi ganda’'.

<br><br>

Hasil temuan dari penelitian ini adalah bahwa ada perbedaan kinerja antara Instruktur pria dan wanita
berdasarkan mean total dimana mean pria adalah 129,400 sedang wanita adalah 124,2222. Koefisien
korelasi (r) antara variabel pendidikan, masa kerja, angka kredit dan latihan kerja dengan kinerja secara
parsial clan berurutan adalah : 0,332, 0,348, 0,589 dan 0,382. Sedangkan hasil regresi variabel pendidikan,
masa kerja, angka kredit dan latihan kerja secara simuitan terhadap kinerja diperoleh koefisien korelasi
ganda adalah 0,707 sedang koefisien determinasinya adalah 0,499.
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