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Abstrak
 

Kinerja adalah penampilan hasil karya personel baik secara kuantitas maupun kualitas dalam suatu

organisasi. Kinerja dapat merupakan penampilan individu maupun kelompok kerja personel.

Pendokumentasian asuhan keperawatan merupakan bukti tertulis bahwa proses asuhan keperawatan telah

dilaksanakan dalam asuhan keperawatan pasien di rumah sakit. Kinerja perawat pelaksana dalam

pendokumentasian asuhan keperawatan merupakan masalah sebelum mereka menyadari faktor-faktor yang

berhubungan dengan pendokumentasian asuhan keperawatan antara lain faktor individu (umur, jenis

kelamin, tingkat pendidikan, masa kerja, status perkawinan), faktor psikoiogis (pengetahuan, sikap) dan

faktor organisasi (supervisi, pelatiban, kegiatan tidak langsung).

Tujuan dari penelitian ini untuk dapat mengidentifikasi gambaran faktor-faktor dari variabel individu, faktor

psikologis, variabel organisasi terhadap kinerja perawat dalam pendokumentasian asuhan keperawatan di

Unit Rawat Inap Rumah Sakit Jiwa Daerah Propinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini merupakan penelitian

Non-Eksperimental dengan disain cross sectional sampel berjumlah 74 orang yang memenuhi kriteria

pemilihan sampel, yang merupakan perawat pelaksana di 8 ruang inap Rumah Sakit Jiwa Daerah Propinsi

Sumatera Selatan.

Data yang diperoleh dianalisis dengan analisis univariat, bivariat dengan uji statistik chi square dan

multivariat dengan uji regresi logistik dan tingkat kemaknaan= 0,05. Tampilan distribusi frekuensi dan

persentasi kinerja, proporsi kinerja perawat yang didapatkan kurang baik lebih besar dari proporsi kinerja

perawat yang baik. Sedangkan variabel umur, jenis kelamin, status perkawinan, pendidikan, masa kerja,

sikap, iatihan, kegiatan tak langsung, rasio tenaga, secara statistik tidak mempunyai hubungan, tetapi secara

proporsional ada perbedaan. Selanjutnya pada analisis bivariat variabel pengetahuan dan supervisi secara

statistik terbukti mempunyai hubungan bermakna dengan kinerja perawat, sedangkan pada analisis

multivariat variabel pengetahuan merupakan variabel yang paling dominan yang berhubungan dengan

kinerja perawat pelaksana dalam pendokumentasian asuhan keperawatan di Rumah Sakit Jiwa Daerah

Propinsi Sumatera Selatan.

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan kepada penentu kebijakan di Rumah Sakit Jiwa Daerah Propinsi

Sumatera Selatan untuk dapat lebih meningkatkan kinerja perawat pelaksana dalam pendokumentasian

asuhan keperawatan yaitu dengan cara meningkatkan pengetahuan perawat dengan mengadakan kursus-

kursus, penyegaran, seminar-seminar serta meningkatkan pengetahuan dengan memberikan literatur-literatur

mengenai cara pendokumentasian asuhan keperawatan.

......Performance is presentation of a person's work quantitatively and qualitatively in an organization.

Performance could be an individual presentation or group presentation. Nursing care documentation is

written evidence showing that the nursing care process has been implemented in the hospital. Nurse

performance in documenting the nursing care is problem before they realize factors related to the

documentation of nursing care including individual factors (age, sex, education level, length of work, and
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marital status), psychological factors (knowledge, attitude), and organizational factors (supervision, training,

indirect activities).

The objective of this study is to identify factors related to individual variables, psychological variables, and

organizational variables and their relationship with nursing care documentation in ward unit of South

Sumatera Mental Hospital. The study is non-experimental cross sectional design with sample of 74

individuals who fulfill sample selection criteria, all of there are nurses in 8 wards of South Sumatera Mental

Hospital.

Collected data was then analyzed with univariate analysis, bivariate analysis using chi square and

multivariate analysis using logistic regression at  = 0.05. The distribution frequency of performance showed

that the proportion of poor performance was higher than the proportion of good' performance. Age, sex,

marital status, education, length of work, attitude, training, indirect activities, worker ratio were not

statistically associated to performance but in proportion showed differences between those who performed

well and those who performed poorly. In the bivariate analysis, knowledge and supervision were

significantly related to performance while the multivariate analysis showed that knowledge was the most

dominant variable related to nursing care documentation in ward unit of South Sumatera Mental Hospital.

Based on study results, it is recommended to policymaker in South Sumatera Mental Hospital to improve

nurse performance in documenting nursing care through trainings, refreshing courses, seminars, and enhance

their knowledge by providing literatures about nursing care documentation method.


