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Abstrak
 

Penelitian ini merupakan penelitian non eksperimental dengan pendekatan "cross sectional" menggunakan

teknik analisis data kuantitatif. Pengambilan data dilakukan dengan cara melakukan wawancara terstruktur,

menggunakan kuesioner dan observasi langsung, serta mengkaji data sekunder yang sudah ada di pabrik

tekstil "X" Banjaran Kabupaten Bandung. Data yang diperoleh kemudian diolah secara statistik

menggunakan teknik analisis distribusi frekwensi, uji chi-square, serta analisis regresi logistik.

Penelitian ini dilaksanakan di pabrik tekstil "X" Banjaran Kabupaten Bandung dengan unit analisis pekerja

di bagian pemintalan dan penenunan sebanyak 198 orang sebagai sampel, dengan tujuan untuk mendapatkan

gambaran tentang pemakaian APD serta mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dan paling besar

kontribusinya terhadap pemakaian APD. Hasil penelitian ini diperoleh 64.14% dari responden memakai

APD dan 35.86% sisanya tidak memakai APD secara lengkap.

Berdasarkan analisis bivariat ternyata ada hubungan antara faktor sarana (fasilitas, pelathian dan

penyuluhan), dan sumber daya manusia (sikap) terhadap pemakaian APD di bagian pemintalan dan

penenunan, sedangkan faktor pengorganisasian (pengawasan dan kebijakan) terbukti tidak ada hubungannya

dengan pemakaian APD. Begitu pula dengan analisis regresi logistik dari faktor sarana, pengorganisasian

dan sumber daya manusia yang diduga ada hubungannya dengan pemakaian APD, ternyata faktor sarana

dan sumber daya manusia yang berhubungan dengan pemakaian APD dengan nilai p masing-masing 0.0000

pada sarana dan 0.0181 pada sumber daya manusia. Dari analisis ini pula diketahui bahwa faktor sarana

memberikan kontribusi yang paling besar terhadap pemakaian APD di pabrik tekstil "X" Banjaran

Kabupaten Bandung.

Dengan melihat sarana yang telah memadai, pengetahuan pekerja yang cukup tinggi, serta sikapnya yang

positif maka untuk meningkatkan pemakaian APD perlu dikaji kembali program pengawasan yang telah ada

terutama personal pengawasnya, serta perlu dipikirkan keseimbangan antara pemberian sangsi dan

penghargaan, khususnya penghargaan yang bersifat individual.

<hr><i>This research is a non experimental with the cross sectional approximation uses quantitative data

analysis technique. Data taking over had been done by making a structured interview, using questioner and

direct observation, and study thoroughly the exist secondary data in "X" textile factory on Banjaran,

Residence of Bandung. Thus the obtained data is prepared statisticaly by using distribution frequency, chi-

square test analysis technique, and logistic regression analysis.

The research is carried out in "X" textile factory on Banjaran, residence of Bandung in the spinning-mill and

weaving-mill section to the workers analysis unit of 198 peoples as sample, in order to gain the illustration

about the application of PPE beside to find out the related factors and the biggest contribution to the PPE

application. There is 64.14% respondents who wear PPE and the rest is 35.86% who don't wear the PPE

completely, gained in this research.

Based on the bivariate analysis showed that there is a relation between facility factors(facilities, training and
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instruction), and human resource(attitude) to the PPE application in spinning and weaving section, mean

while, the organization factor(supervision and management policy) is proved it has not a relation to PPE

application. There is also supposed that logistic regression analysis of facility factor, organization and

human resource have a relation with PPE application, actually there is 0.0000 of each p value at facility and

0.0181 at human resource factor which is related with PPE application. There is also found out from the

analysis that facility factors give the biggest contribution to the PPE application in "X" factory.

By using the appropriate facilities the knowledge of workers and positif attitude point of view, it is needed

the further study about the existing program of supervision especially to the personal supervisor in order to

increase the PPE application, there is also needed to be thought over about the balance between sanction and

reward especially for an individual appreciation.</i>


