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Organisasi dibentuk untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Untuk mencapainya organisasi perlu
menyusun struktur organisasi yang mampu mengakomodasi kegiatan-kegiatan yang harus dilakukan dalam
rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan. Berbagai dasar digunakan untuk menyusun struktur
organisasi, salah satunya adal ah berdasarkan fungsional.

Dinas Kesehatan, sosial dan tenaga kerja kabupaten Bangka Tengah merupakan sebuah dinas yang baru
dibentuk sebagal perangkat kerja pemerintah kabupaten Bangka Tengah, perlu membentuk struktur
organisasi dalam rangka mencapai tujuan pembangunan kesehatan di kabupaten ini. Berdasarkan luas dan
kompleksnya masal ah diperlukan suatu analisis yang tepat untuk menyusunnya, sehingga diharapkan upaya-
upaya yang akan dilakukan untuk mengatasi masalah-masalah yang dihadapinya dapat lebih jelas tergambar
dalam struktumya.

Studi ini menggunakan metoda kualitatif dengan pendekatan analisis SWOT. Tujuan dari diadakannya
penelitian ini adalah untuk mencari alternatif baru bentuk struktur organisasi Dinas K esehatan, sosial dan
tenaga kerja kabupaten Bangka Tengah. Hasil studi menunjukan bahwa berbagai faktor eksternal dan
internal yang berpengaruh terhadap struktur organisasi Dinas Kesehatan, sosial dan tenaga kerja Kabupaten
Bangka Tengah, menempatkan struktur organisasi ini berada dalam posisi yang lemah, sehingga diperlukan
strategi pengembangan aternatif struktur organisasi baru, yang lebih mampu menggambarkan upaya yang
jelas dalam mengatasi masal ah-masalah yang dihadapi dinasini.

Kesimpulan yang dapat diambil dari studi ini adalah perlu dipisahkan beberapa sub dinas di dalam struktur
organisasi Dinas Kesehatan, sosial dan tenaga kerja Kabupaten Bangka Tengah, menjadi masing-masing sub
dinas tersendiri antara Pencegahan & Pemberantasan Penyakit dan Pelayanan Kesehatan, menjadi Sub.Din.
Pelayanan Kesehatan (i), dan Sub.Din. Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit (ii), Sub_Din. Promosi
Kesehatan & Kesehatan Lingkungan tetap tidak berubah (iii), dan Sub.Din_ Sosial dan Sub.Din. Tenaga
Kerja digabung menjadi satu Sub.Din. Sosial dan Tenaga Kerja (iv). Masing-masing sub.din. membawahi
dua seksi, yang disesuaikan dengan beban kerja masing-masing. Hal tersebut Iebih sesuai dengan teori yang
dikemukakan oleh Gibson (1994).

Disarankan kepada Dinas K esehatan, sosial dan tenaga kerja untuk segera memenuhi kebutuhan tenaga
(pegawai) untuk mengisi setiap bagian struktur yang masih kosong. Pemenuhan tenaga akan berdampak
pada semakin mudahnya Dinas K esehatan, sosial dan tenaga kerja Kabupaten Bangka Tengah mencapai
tujuan.
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<hr><i>Design of Organizational Sturcture Health, Social and Labour Office in Bangka Tengah District
Result of SWOT Analysisin the Year 20040rganization is formed to achieve agoa which has been
determined, and to achieve it, the organization needs to arrange an organization structure which enables to
accommodate activities that should be done to achieve. The determined goal, some based are used to arrange
the organization structure, one of them is based on functional.

Health, social and labor Office in Bangka Tengah district is a new on duty formed as peripheral of
governmental activity, require to organization structure for the agenda of reaching the target of development
of health in this sub-province. Pursuant to wide and the complex of problem needed by correct analysisto
compile him, was so that expected by efforts to be done to overcome problems which the was facing of
earning clearer drawn in his structure.

The study is relationship with those problems. Design of study is kualitative method with SWOT analysis.
The aims of this study isto found the new altematife of organization structure in Bangka Tengah District
Based on the result of analysisto some internal and external factors influencing the organization structure
health, social and labour Office in Bangka Tengah District, it has not shown yet the description of strong
effort to overcome impact or problem faced by this service. It can be seen from organization structure which
is arranged not based on accurate functions. For instance, function of health service and function of
prevention and eradication of disease are combined in one sub.service, whereas there are many and complex
problem should he faced, and of course it is more suitable if both function are separated into one its service.

From this study, we can conclude that it is important to separate some sub.service into oneits sub.service,
between Prevention and Disease Eradication and Health service become sub.service Health Service(i),
Prevention and Disease Eradication sub_service(ii), Health Promotion and Environment Health remain it
does not change (iii), and Social sub.service and Labor sub.service are combined in one Social and Labor
sub.service (iv)_ Each sub.service isin charge of two sections which suitable with work burden. Thisis
more suitable as theory stated by Gibson (1994).

Suggested to Health, social and labor Office to immediately to fulfill requirement of employ to fill each;
every structure shares which still empty. Accomplishment of employ will affect progressively easy to

Health, social and labor Office in Bangka Tengah District reach target.
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