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Abstrak
 

PT. Thames Pam Jaya adalah mitra swasta PDAM DKI Jakarta yang berasal dari Thames Water Inggris

dalam hal pengelolaan dan pelayanan Air Bersih untuk sisi Timur Jakarta, sementara untuk sisi Barat

Jakarta, PDAM DKI Jakarta bekerja sama dengan perusahaan dari Prancis yaitu Lyonnase De Saux dan

selanjutnya disebut PT. Palyja. Kerja sama ini dimulai pada tahun 1998.

Semenjak adanya kerja sama ini, dimulailah pengelolaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dengan

dibentuknya Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) - H & S Department yang tentunya diikuti

program-program. Seiring dengan pengelolaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) ini, maka untuk

menjalankannya ada suatu Sistem Manajemen yang digunakan.

Adapun Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) yang diterapkan adalah Sistem

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) yang sudah ditentukan oleh H & S Group yang ada

di kantor pusat Thames Water UK dan diberlakukan di semua Unit Bisnis Thames Water yang ada di

seluruh dunia. Setelah adanya penerapan program K3 ini belum diketahui secara konkrit/formal tingkat

kepedulian karyawan terhadap K3.

Bertitik tolak dari uraian di atas, maka penulis ingin meneliti Profil Budaya/iklim Keselamatan dan

Kesehatan Kerja di PT. Thames Pam Jaya Tahun 2004.

Penelitian ini dilakukan di Divisi Produksi Direktorate Operasi PT. Thames Pam Jaya untuk melihat:

- Profil Budayaliklim Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada kelompok Manajer.

- Profil Budaya/iklim Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada kelompok Supervisor.

- Profil Budaya/iklim Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada kelompok Koordinator/Leader.

- Profil Budaya/iklim Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada kelompok Staff.

Dari 198 karyawan, diambil sampel 142 orang. Penelitann dilakukan melalui penyebaran kuisioner.

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa:

Profil Budaya/iklim Keselamatan dan Kesehatan Kerja baik untuk keseluruhan responden maupun untuk

kelompok Manajer, kelompok Supervisor, kelompok Koordinator/Leader, dan kelompok Staff, yang tampak

bernilai tinggi adalah Prioritas dan Kebutuhan Pribadi terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja,

sebaliknya yang bernilai kurang tinggi adalah Penilaian Pribadi terhadap Resiko.

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, maka dapat diberikan beberapa saran yaitu:

Untuk meningkatkan persepsi Indikator Budaya/iklim Keselamatan dan Kesehatan Kerja "Penilaian Pribadi

terhadap Resiko", maka perlu ditingkatkan pemahaman tentang bahaya dan resiko dari setiap aktifitas yang

ada di tempat kerja, keteladanan dari para pimpinan dan penerapan punishment dan reward.

......Analysis of Health and Safety Culture/Climate Profile at PT. Thames Pam Jaya Year 2004PT. Thames

Pam Jaya (TPJ) is a private company (joint venture) of PDAM DKI Jakarta from Thames Water UK in

managing and delivering drinking water within eastern sector of Jakarta. For western sector of Jakarta,

PDAM DKI Jakarta co-operates with Lyonnase De Saux Plc from French and then called PT. Palyja. This

https://lib.ui.ac.id/detail?id=78033&lokasi=lokal


co-operation had been beginning since 1998.

Since this co-operation, PT. Thames Pam Jaya (TPJ) also started managing and implementing H & S of

course following with programs. In managing H & S, PT. TPJ used the H & S Management System which

had been established by H & S Group Thames Water. Within this time, not yet known the level of safety

awareness of employees formally.

Based on this fact, researcher would like to research the Profile of H & S Culture/Climate at PT. Thames

Pam Jaya Year 2004.

This research is limited only within Production Division Operations Directorate PT. Thames Pam Jaya. The

objectives of this research as follows:

- To know the Profile of Health and Safety Culture/Climate for Manager level.

- To know the Profile of Health and Safety Culture/Climate for Supervisor level.

- To know the Profile of Health and Safety Culture/Climate for Coordinator/Leader level.

- To know the Profile of Health and Safety Culture/Climate for Staff level.

There are 142 respondents from 198 employees. Data were collected throught questionnaire.

The result of this research shows that:

The Profile of Health and Safety Culture/Climate for all respondent, Manager level, Supervisor level,

Coordinator/Leader level and Staff level is a domination of Personal Priorities and Need for Health &

Safety, beside of them there is the profile (value) which is less domination such as Personal Appreciation of

Risk.

Suggestion based on the result of this research is; Need to increase the understanding/knowledge of Hazard

and Risk of every activity at workplace, leadership and to implement reward and punishment.


