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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Siak 2005-2008,

lokasi penelitian Dinas kesehatan Kabupaten Siak Propinsi Riau.Disain penelitian operasional ini

menggunakan analisa data primer dan sekunder. Sebagai informan adalah Bupati, DPRD, Ketua Bappeda,

Sekretaris Daerah, Organisasi profesi dan Tokoh Masyarakat. Tim Consensus Decision Making Group

(CDMG), adalah Kepala Bagian Tata Usaha, Kepala Sub Bag Perencanaan Program, para Kepala Sub

Dinas, Kepala Rumah Sakit dan Kepala Puskesmas.

 

Visi "Kabupaten Siak Sehat 2010", dan Misi (1) Menggerakkan pembagunan daerah berwawasan kesehatan;

(2) Mendorong kemandirian masyarakat untuk hidup sehat; (3) Memelihara dan meningkatkan pelayanan

kesehatan yang bermutu, merata dan terjangkau; (4) Memelihara dan meningkatkan kesehatan individu,

keluarga dan masyarakat termasuk lingkungannya.

 

Faktor Eksternal dan Internal; ekonomi, geografi, demografi, kebijakan umum, dana, sarana, SDM

kesehatan. Strategi hasil dari IE matriks adalah Hold and Maintain dan strategi hasil analisis QSPM adalah

(1) Pengembangan produk (2) Penetrasi pasar (3) Pengembangan pasar.

 

Balanced Scorecard program Dinas Kesehatan (1) Penataan organisasi dan Manajemen (2) Perencanaan dan

Pengembangan SDM (3) Penataan Sistem Informasi Manajemen Kesehatan (4) Pemberdayaan Masyarakat

dan Sosialisasi Pogram (5) Penataan program sub dinas (6) Negosiasi dan Avokasi dengan Tim Panitia

Anggaran (7) Pengendalian, Pemantauan dan Evaluasi Kerja.

 

Penelitian ini menyarankan (1) Penataan Organisasi dan Infrastruktur (2) Perencanaan Kesehatan Terpadu

(3) Pelayanan Kesehatan yang berorientasi kepuasan masyarakat (4) Peningkatan kemampuan petugas (5)

Acuan penyusunan kegiatan tahunan dengan alat ukur kinerja

 

Daftar bacaan : 30 (1992 - 2003)

<hr><i>Riau Province Siak District Health Office Strategic Plan 2005-2008 This research has done is to get

Siak district health office strategic plan 2005 --2008, research location is Siak district health office in Riau

Province. The operational research design used primary and secondary data analyzing. The informants are :

Bupati, DPRD, Bappeda, District professional organization, and community leader. Consensus Decision

making groups ( CDMG) are : Head of Administration, division of programmer Planing Sub Division, head

of Division in Siak district health office, Director of Siak district Hospital, and Head of Public Health Centre

in Siak district.
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Vision " Healthy Siak district 2010", and Mission are : (1) To mobilized local development in healthy

circumstances (2) To encourage community in healthy life style (3) To maintain and progress good quality

health service, equal, and affordable (4) To maintain and progress personal health, family and community

including environmental.

 

Internal and external factor are : economic, geographic, demographic, public policy, budgetary, facilities,

and health human resources. Output strategic from Matrix lE is Hold and Maintain, and output strategic

from QSPM analyzing are : (1) Product development (2) Market Penetration (3) Market Development.

 

Health office Balanced Scorecard program are : (1) Management and organization structural (2) Planning

and progressing human resources (3) Health information management system structural (4) Community

empowerment and program socialization (5) Haelth office program structural (6) Advocacy and negotiation

with local budgetary commission team (7) controlling, monitoring, and evaluating performance.

 

This research suggest (1) Infrastructure and organization structural (2) Integrated health planning (3) Health

service based on community satisfaction (4) To increase personal skill (5) To make annual activities

protocol on performance tool.</i>


