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Abstrak
 

Penelitian ini dilatar belakangi dengan adanya uraian dan spesifikasi jabatan yang tidak jelas dan tidak

spesifik serta struktur organisasi keperawatan yang tidak memiliki jalur komando keruangan, sehingga

menyebabkan tumpang tindih jabatan di bagian manajer keperawatan RSPP. Oleh karena itu, penulis tertarik

untuk melakukan penelitian tentang Analisis Jabatan Tenaga Manajer Keperawatan di RSPP. Jenis

penelitian yang digunakan adalah penelitian operasional (operational research) dengan pendekatan metode

kualitatif. Data primer berasal dari kuesioner dan wawancara mendalam (indepih interview). Sedangkan data

sekunder didapat dari telaah dokumen. Populasi penelitian adalah seluruh pemegang jabatan manajer

keperawatan di RSPP, kecuali supervisor. Uraian jabatan Supervisor sudah cukup jelas dan lengkap. Hasil

penelitian ini berupa usulan struktur organisasi, job description dan job specification yang baru di RSPP

sehingga bisa dijadikan dasar atau masukan awal bagi Departemen Keperawatan RSPP dalam rangka

restukturisasi organisasi.

 

Daftar Pustaka = 34 buah (1978-2004)

<hr><i>Job Analysis of Nurse Manager at RSPP 2004 The background of this research is the condition in

RSPP where the job description and job specification are inaccurate, in specific and problematic nurse

structure, which result in overlapping of job at nursing department RSPP. This is the reason for the

researches to undertake his study of job analysis of nurse manager at RSPP. The method use collect data are

questionnaire, in depth interview and by studying related document. The result of this research are

organizational structure, job description, and job specification for the nursing department of RSPP, which

may be use as base for reorganization of the department.
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