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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Upaya peningkatan produktivitas bagi suatu organisasi sangatlah terkait pada dua unsur yaitu unsur teknis

dan unsur manusia, dengan demikian peneropongan yang lebih seksama terhadap faktor manusia dalam hal

ini budaya dan prilaku produktif serta mengkaji kontribusinya terhadap peningkatan produktivitas organisasi

menjadi pembahasan pokok dalam penelitian ini.

<br><br>

Dengan demikian tenaga kerja yang berkualitas tinggi pertama-tama ditandai oleh prilaku produktif hanya

dengan prilaku nyata dilingkungan kerja seorang karyawan atau pimpinan dapat menciptakan sesuatu atau

mengubah sesuatu menjadi lebih produktif, dalam kaitan inilah hubungan budaya organisasi menjadi bahan

kajian terhadap peningkatan produktivitas perguruan tinggi di Unisba.

<br><br>

Melalui penelitian yang mempergunakan analisis kualitatif terhadap data sampel yang dipadukan dengan

analisis kuantitatif untuk keperluan generalisasi terhadap seluruh data populasi dosen Universitas Islam

Bandung (UNISBA), dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara dan penyebaran kuisioner dalam

bentuk angkat yang di buat dengan skala liken diperoleh hasil bahwa budaya organisasi di Universitas Islam

Bandung di tampilkan cukup. Hal ini didasarkan atas hasil pengukuran terhadap dimensi budaya organisasi

seperti (inisiatif, arah, tindakan resiko, integrasi, dukungan manajemen, kontrol, identitas, imbalan, toleransi

akan konflik dan komunikasi ). Begitupun dengan produktivitas anggota organisasi dan produktivitas

organisasi Unisba secara keseluruhan ditampilkan cukup produktif, yang mana didasarkan pada hasil

pengukuran terhadap dimensi (sikap, kernampuan, disiplin, dan input , proses, output bagi produktivitas

organisasi ).

<br><br>

Selanjutnya antara budaya organisasi dengan produktivitas organisasi dan produktivitas anggota organisasi

terhadap produktivitas organisasi mempunyai taraf hubungan sangat rendah.

<br><br>

Sedangkan hubungan antara budaya organisasi dengan produktivitas anggota organisasi mempunyai taraf

hubungan yang positif dalam tingkat signifikansi sedang, adapun pola hubungan yang ditimbulkan antara

budaya organisasi, produktivitas anggota organisasi dan produktivitas organisasi secara bersama-sama

mempunyai hubungan yang sangat kuat dan besarnya jauh melebihi hubungan yang dihasilkan dari pola

hubungan individu antara budaya organisasi dengan produktivitas organisasi, antara produktivitas anggota

organisasi dengan produktivitas organisasi bahkan juga melebihi hubungan antara budaya organisasi dengan

produktivitas aanggota organisasi.

<br><br>

Dengan demikian upaya peningkatan produktivitas organisasi peerguruan tinggi di Universitas Islam

https://lib.ui.ac.id/detail?id=78316&lokasi=lokal


Bandung (UNISBA) baru bisa dilakukan secara bersamaan antara budaya organisasi, produktivitas anggota

organisasi terhadap produktivitas organisasi Universitas Islam Bandung (UNISBA), kendati demikian di

duga ada variabel lain yang mempengaruhi produktivitas organisasi selain variabel di atas. Dan perlu

penelitian lebih lanjut.


