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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur hubungan antara motivasi berprestasi, kemampuan pengembangan

diri, dan lingkungan kerja dengan kinerja instruktur. Subyek penelitian ini berjumlah 62 orang instruktur

yang bertugas di lima BPPD Pulau Jawa. Jumlah tersebut merupakan jumlah seluruh instruktur yang ada di

Pulau Jawa. Instrumen untuk pengumpulan data menggunakan kuesioner yang berupa pernyataan-

pernyataan untuk motivasi berprestasi, kemampuan pengembangan diri, lingkungan kerja, sedangkan

variabel kinerja instruktur menggunakan pertanyaan-pertanyaan untuk mengungkapkan pelaksanaan kerja

yang dilakukan oleh instruktur sebagai pengajar.

Analisis yang digunakan dengan metode Zero Order Correlation dan Multiple Correlation. Untuk

memperjelas korelasi variabel bebas dengan variabel terikat, dilakukan dengan pembentukan composite

variabel, yaitu mengkelompokkan butir-butir pertanyaan menjadi satu composite atau lebih. Butir-butir

pertanyaan yang saling berkorelasi diasumsikan mempunyai karakteristik yang sama.

Hasil analisis menunjukkan bahwa hubungan motivasi berprestasi, kemampuan pengembangan diri,

lingkungan kerja secara sendiri-sendiri mempunyai hubungan positif terhadap kinerja instruktur yaitu

masing-masing sebesar 0,2446; 0,2161; dan 0,2707. Sedangkan antara motivasi berprestasi, kemampuan

pengembangan diri dan lingkungan kerja secara bersama-sama mempunyai hubungan positip yang lebih

besar yaitu menjadi 31,42 persen, r2 sebesar 9,87 persen artinya; variasi kinerja instruktur dijelaskan oleh

motivasi berprestasi, kemampuan pengembangan diri dan lingkungan kerja sebesar 9,87 persen.

Hasil penelitian ini memberikan isyarat bahwa peningkatan kinerja instruktur bukan semata-mata

permasalahan manajemen saja, tetapi juga menyangkut faktor-faktor psikologis individu instruktur.

Berdasarkan kecenderungan pada penelitian ini, disarankan bahwa suasana kerja dapat menjadi pra-kondisi

bagi peningkatan kinerja instruktur. Dengan adanya pra-kondisi ini faktor motivasi berprestasi dan ruang

bagi kemampuan pengembangan din menjadi sasaran intervensi dalain upaya peningkatan kinerja instruktur.
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