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Pengaruh perubahan lingkungan yang cepat dan perkembangan perusahaan yang pesat mendesak PT.
Paramitra Media Perkasa untuk mengkaji ulang sumber daya perusahaan. Salah satu sumber daya yang
dikaji adalah budaya perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran profil budayayang adadi PT. ParamitraMedia
Perkasa Group serta membandingkan budaya - budaya tersebut pada unit kerja dan tempat kerjayang
berbeda.

Sampel yang diambil dari seluruh populasi dengan menggunakan metode Sensus sebanyak 600 karyawan
dari empat unit kerjadi PT. Paramitra Media Perkasa Group kemudian dari seluruh kuesioner yang kembali
diolah dengan menggunakan Analisis Komponen Utama, Analisis Faktor dan Analisis Median.

Dari hasil penelitian ini diperoleh 15 budaya kinerja yang berkembang saat ini di PT. ParamitraMedia
Perkasa Group terdiri dari budaya kinerja etos kerja,budaya kinerja melayani, budaya kinerja profesiona
melalui penggunaan perangkat lunak komputer, budaya kinerja tinggi, budaya kinerja berorientasi bisnis,
budaya kinerja berorientas pelanggan, budaya kinerja bertanggung jawab pada teknologi, budaya kinerja
berorientasi kemakmuran, budaya kinerja berjiwa dagang, budaya kinerja penggunaan perlengkapan dan
peralatan, budaya kinerja berorientasi penggajian, budaya kinerja setempat berorientasi kepuasan kerja dan
gaji, budaya kinerja CRM berkemampuan memperbaiki perlengkapan dan peraatan, budaya kinerja presisi
(perfek), dan budaya kinerja unggul bersaing. Dari keseluruhan budaya tersebut terdapat 3 kategori besar
antaralain budaya kinerja berorientasi penggajian dan presisi (perfek), budaya kinerja pengembangan SDM
demi masa depan perusahaan dan budaya kinerja teknologi informasi.

Dari budaya perusahaan yang terbentuk, terdapat perbedaan budaya berdasarkan unit kerja dan tempat
bekerja. Terdapat 4 budaya kinerja yang berbeda berdasarkan unit kerja yaitu bertanggung jawab pada
teknologi, penggunaan perlengkapan dan peralatan, presisi, dan unggul bersaing. Sedangkan pada sub
budaya kinerja, ditemukan adanya 10 sub budaya kinerja yang berbeda. Selanjutnya analisis budaya pada 8
tempat bekerja yang berbeda menyimpulkan bahwa terdapat 6 budaya yang berbeda antaralain, pada budaya
kinerjatinggi, bertanggung jawab pada teknologi, berjiwa dagang, penggunaan perlengkapan dan peralatan,
presisi (perfek), dan unggul bersaing. Selain itu juga ditemukan adanya 18 sub budaya kinerja yang berbeda.
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