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Pembangunan kesehatan dalam PJP |1 ditekankan pada peningkatan kualitas pelayanan kesehatan, sgjalan
dengan globalisasi dan tuntutan masyarakat akan pelayanan kesehatan berkualitas yang makin meningkat.
Mangjemen SDM Medis memegang posisi sentral dalam manajemen rumah sakit terutama bila dihubungkan
dengan kualitas pelayanan medis. Kenaikan jumlah dokter spesialis di Indonesia jauh tertinggal dari
kenaikan jumlah rumah sakit, sehingga rumah sakit kekurangan tenaga dokter spesialis. Oleh karena
kekurangan tenaga dokter tetap, pada umumnya rumah sakit swasta mempekerjakan dokter PNS yang
bekerja di rumah sakit pemerintah sebagai dokter tamunya. K eadaan inimengakibatkan timbulnya masalah
pelayanan medis baik di rumah sakit pemerintah maupun di rumah sakit swasta itu sendiri. Pola hubungan
kerja dokter dengan rumah sakit swasta sangat bervariasi di berbagai rumah sakit swasta. Sampai saat ini
belum ada pedoman yang dapat menggambarkan faktor-faktor yang mempengaruhi pola hubungan kerja
tersebut. Pendliti tertarik untuk mengadakan penelitian tentang pola hubungan kerja dokter spesialis dengan
rumah sakit swasta tersebut secara deskriptif analitik dengan tujuan untuk mendapatkan gambaran tentang
hubungan antara karakteristik rumah sakit swasta dan karakteristik dokter spesialis dengan pola hubungan
kerja diantara keduanya di berbagai rumah sakit swasta di wilayah Jawa Barat dan Jakarta.

Dari hasil penelitian didapatkan bahwa pola hubungan kerja sangat berhubungan dengan jenis karakteristik
rumah sakit swasta dan karakteristik dokter spesiaisnya. Persamaannya adalah adanya dokter tetap dan
dokter tidak tetap, sedangkan perbedaannya terletak pada variasi bentuk pola dokter tidak tetap, juga pada
cara pembayaran dan pembagian jasa medisnya. Peneliti menyarankan kepada rumah sakit swasta dan
dokter spesialis untuk memilih polayang sesuai dengan karakteristik rumah sakit dan dok ter spesialisnya.
Dan bagi pemerintah peneliti sependapat untuk terus memotivasi rumah sakit swasta agar memiliki dokter
tetap dan meningkatkan produksi dokter spesialis di masa yang akan datang.

<hr>Pattern of Relationship Between Specialist's Doctor and Private Hospital in West Java and
JakartaQuality of health service become the Government priority in the development of health program in
The Second Long Development Plan (PIP I1). Medical Staff management has been placed in the central
position in hospital management, since medical staff has a strong impact on the quality of medical services.
Pattern of relationship between specialist's doctor and private hospital is not clearly described. No studies
has been done on this subject yet. The study objective is to analyze the pattern of relationship between
specialist's doctor and private hospital. Specifically, the study could like to describe the relationship between
hospital characteristic and specialist'sin private hospitals.

The study found that pattern relationship is influenced by hospital characteristic such as: type of ownership,
class of hospital, establishment of hospital and bed capacity. The study suggests that private hospital should
have their own full time specialist's doctors, therefore the education of specialist's doctor should be
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increased the near future.



