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Sejalan dengan akan didirikan bangsal keperawatan kelas VIP, kelas |, dan RS Swadana maka pertama kali
yang harus dipersiapkan adalah mutu pelayanan keperawatan karena baik buruknya suatu rumah sakit
ditentukan oleh bagaimana pelayanan keperawatannya. Oleh karenaitu Rumah Sakit Umum Daerah
Cibinong harus mempersiapkan sumber daya keperawatannya yang memegang peranan panting dalam

pel aksanaan proses keperawatannya.

Secara umum penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi tentang karakteristik perawat terhadap
proses asuhan keperawatan. Penelitian ini merupakan penelitian survei. Evaluasinya menggunakan
perhitungan statistik sederhana. Penelitian dilakukan di 4 ruang perawatan inap Rumah Sakit Umum Daerah
Cibinong. Jenis data variabel bebas dan variabel terikat adalah data primer. Variabel bebas dipergunakan
formulir pengamatan dari kegiatan proses asuhan keperawatan. Formulir berpedoman pada suatu standard
penilaian yang disusun oleh American Nursing Association dan National League for Nursing. Analisa data
dilakukan dengan analisa univariat dan bivariat.

Berdasarkan analisa data Bari kuesioner menunjukan bahwa pel aksanaan proses asuhan keperawatan
berlangsung dengan balk. Tetapi menurut data-data dokumentasi yang bersumber pada data tertulis rekam
medis, menunjukan proses asuhan keperawatan di RSUD Cibinong adalah sangat buruk (rata-rata total
18,2%). Pelaksanaan proses keperawatan di RSUD Cibinong belum berjalan dengan baik. Hal ini terjadi
karena beberapa kemungkinan yaitu perawat pada umumnya melaksanakan proses asuhan keperawatan
dengan baik (sesuai kuesioner), tetapi setiap tahapan proses tidak direkam dengan baik.

Berdasarkan hasil penelitian ini maka perlu dibuat suatu sistem perekaman tahapan keperawatan yang
sederhana dan mudah dilaksanakan oleh perawat. Perlu penambahan sumber daya keperawatan minimal 2
orang utama setiap jaga.

In line with constructing the nursing housing of VIP, Class |, and Self-funding Hospital (Rumah Sakit
Swadana), then firstly that should be prepared is the quality of nursing services due to the condition of
hospital determined by its nursing services. Thus General Hospital of Cibinong Region should prepareits
nursing resources which have important role in acting the nursing process.

In general the research has aimsto get information on the characteristics of nurses over nursing process. It is
asurvey research. Its evaluation uses simple statistics calculation. The research was done in four in-patient
rooms of General Hospital of Cibinong Region. The questionaire form was guided by the valuation standard
of American Nursing Association and National League for Nursing.
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Based on data analysis of the questionaire indicated that the actions of nursing process went on properly.
However according to documentation data in medical records, it indicated that nursing process in General
Hospital of Cibinong Region was worst (total average 18.2 percent). The action of nursing processin
General hospital of Cibinong Region did not go on well. It occurred because of some possibilities, that is
nurses in general acted nursing process properly (in accordance with the questionnaire), but every process
step was not recorded well. Based on the research results, it should be'made arecording system with simple
and easy nursing process acted by nurses. It should make the addition of nursing resources minimally 2 main
nurses on every duty.



