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<b>ABSTRAK</b><br>

Pendekatan pembangunan pendidikan tinggi dewasaini lebih mengandalkan kepada pengembangan sumber
Jayamanusia (SDM) yang mampu memanfaatkan, mengembangkan dan menguasai Iptek serta mampu
menjawab tantangan pembangunan pendidikan tinggi di masa datang. Hal ini disebabkan oleh adanya tugas-
tugas yang dirasakan semakin berat dan kompleks di masa mendatang, sedangkan di sisi lain kurangnya
motivas terhadap pegawal dapat menurunkan produktivitas kerja

<br><br>

Berdasarkan hal tersebut di atas maka penulis memandang .perlu meneliti secarailmiah yaitu apakah faktor-
faktor motivasi berpengaruh positir terhadap produktivitas kerja PNS dan motivasi manakah yang dominan
berpengaruh terhadap produktivitas kerja di lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi.

<br><br>

Untuk -menguji hubungan antara faktor-faktor motivasi dengan -produktivitas kerja digunakan analisis
kuantitatif secara statistik model regresi berganda.

<br><br>

Dari temuan penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut :

<br><br>

(1) Hipotesis alternatif yang menyatakan bahwa motivasi berpengaruh

positif terhadap produktivitas kerja PNS di lingkungan Direktorat

Jendera] Pendidikan Tinggi, ternyata dapat diterima.

<br><br>

(2) Hipotesis alternatif yang menyatakan bahwa :

-Semakin tinggi tingkat kesejahteraan PNS maka semakin tinggi pulatingkat produktivitas kerja PNS,
Semakin tinggi tingkat kemampuan PNS maka semakin tinggi pulatingkat produktivitas kerja PNS.
Semakin tinggi pengamalan budaya kerja PNS maka semakin tinggi pulatingkat produktivitas kerja PNS.
Semakin tegas peraturan, maka semakin tinggi pulatingkat produktivitas -kerja PNS. Ternyata hipotesis
aternatif dapat diterima dengan sangat signifikan.

<br><br>

Dengan demikian strategi yang perlu dikembangkan dalam meningkatkan produktivitas kerja PNS di
lingkungan Ditjen Dikti adalah dengan memberi prioritas utama pada program pengembangan dan
pengamalan budaya kerja dengan sistem pola terpadu.
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