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Penelitian ini dilakukan dengan latar belakang pemikiran bahwa kemampuan negara dalam menghadapi
persaingan di eraglobalisasi dipengaruhi oleh kualitas aparatur penyelenggara negara, yaitu pegawai negeri
sipil. Kualitas aparatur antara lain ditentukan oleh kinerja Badan Kepegawaian Negara (BKN) sebagai
instansi yang bertugas menyel enggarakan manajemen kepegawaian negara. Pegawal Badan Kepegawaian
Negara sebagian besar berpendidikan Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA), yaitu sebanyak 73,79%.
Dengan tingkat pendidikan seperti ini, maka peningkatan kualitas sumberdaya aparatur pegawai negeri sipil
BKN mutlak dilakukan melalui program pendidikan dan pelatihan. Salah satu program pendidikan dan
pelatihan pegawai negeri sipil adalah Pelatihan Mang emen Sumberdaya Aparatur (MSDA).

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan Pelatihan Mang emen Sumberdaya
Aparatur, kualitas kinerja aparatur peserta Pelatihan Manag emen Sumberdaya Aparatur, dan hubungan
antara pelaksanaan Pelatihan Manag emen Sumberdaya Aparatur dengan kualitas kinerja aparatur Badan
Kepegawalian Negara setelah mengikuti Pelatihan Manajemen Sumberdaya Aparatur.

Penelitian dilakukan di Badan Kepegawaian Negara Pusat Jakarta. Subyek penelitian adalah individu
pegawai lulusan program Pelatihan Manajemen Sumberdaya Aparatur sebanyak 57 orang pegawai, dari
keseluruhan populasi 113 orang pegawai. Sampel diambil secara acak (random sampling).

Instrumen penelitian sebaga sarana pengambilan data primer dari responden adalah angket tertutup. Data
primer adalah data berskala ordinal. Analisa secara statistik menggunakan tabel distribusi frekuensi dan
analisis korelasi rank Spearman. Pengolahan data menggunakan bantuan komputer software SPSS 11.0 for
Windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ternyata terdapat korelas yang cukup kuat dan signifikan antara
variabel efektivitas pelaksanaan Pelatihan Manag emen Sumberdaya A paratur dengan variabel kualitas
kinerja aparatur Badan Kepegawaian Negara setelah mengikuti Pelatihan Mang emen Sumberdaya Aparatur.
<hr>

<i>The background idea of this research is the strength of the state in facing emulation in globalization era
was influence by the quality of government officers. The quality of government officers is managed by the
National Civil Service Agency asthelegal institution in managing the government officers. Most of the
officers of the Nationa Civil Service Agency are senior high school educated, about 73.79 percent. By this
condition, quality improvement of the human resources should be done through education and training
programs. One of these programs for government officersis Training on Government Officers Management.
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The objectives of this research are to observe the effectiveness of the training, the performance quality of the
trainee and the relation between training programs and the performance quality of officers from National
Civil Service Agency after finishing the training.

The research has been done in headquarter of the National Civil Service Agency, Jakarta. The sample are 57
officers from the population of 113 officers, took by random sampling. The research instrument as medium
for taking of primary data of responder is closed enquette. Primary data are the data that have ordinal scale
The statistically analysis use the distribution frequency table and correlation analysis of rank Spearman,
while for data-processing use SPSS 11.0 for Windows software.

The result of research indicates that the there are any significant correlation between effectiveness variable
of training programs with quality of performance variable of the officers after finishing the training.</i>



