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<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui efektivitas kegiatan Lembaga K erjasama Bipartit dan
pengaruhnya terhadap kesejahteraan pekerjadi PT. DINO.

<br><br>

Metode penelitian di sini meliputi pengumpulan data dan analisa data. Data dikumpulkan dari data primer
dan data sekunder yang diambil dari perusahaan PT. DINO dan dari kantor Depnaker DK Jakarta,
dilanjutkan dengan interview kepada pimpinan PT. DINO, pekerja dan Serikat Pekerja. Datadianalisis
secara statistik dengan pendekatan korelasi berganda partial antara keberadaan LK S Bipartit di PT. DINO
dihubungkan dengan kesejahteraan di perusahaan tersebut.

<br><br>

Penelitian di PT. DINO menemukan bahwa keberadaan LK S Bipartit di PT. DINO secaraformal diakui ada,
tetapi kurang berfungsi. Berdasarkan pendekatan korelasi barganda partial dari tahun 1988 sampai dengan
tahun 1992 di PT. DINO hubungan antara keberadaan LK S Bipartit di perusahaan tersebut dengan
kesgjahtraan (yang diwakili oleh variabel upah tunjangan), mempunyai hubungan yang kuat. Hal ini berarti
pada periode 1988 s/d 1992 hubungan LK S Bipartit di PT. DINO mempunyai pengaruh terhadap
kesegjahteraan.

<br><br>

Tetapi untuk tahun-tahun selanjutnya sampai tahun 1995 hubungan korelasi berganda partial antara
keberadaan LK S Bipartit dengan kesgjahteraan (upah dan tunjangan) hanya sebesar r = 0,47 dan setelah
diadakan uji dengan t tabel, ternyata tidak ada hubungan antara keberadaan LK S Bipartit dengan
kesgjahteraan, karena pengurusnya dianggap kurang mampu untuk menjalankan hubungan industrial
tersebut, sehinggatidak dapat melaksanakan fungsi komunikasi dan konsultasi baik kepada pekerja maupun
kepada pengusaha.

<br><br>

Hasil bahasan tesis ini dapat digunakan untuk studi banding pelaksanaan hubungan lembaga kerjasama
Bipartit di perusahaan lain, dengan mempertimbangkan perbaikan pemahaman dan penerapan nilai
hubungan industrial di perusahaan.
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