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<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui bagaimana sistem pendidikan dan pelatihan (diklat) pegawai
Direktorat Jenderal Cipta Karya, dan bagaimana pengaruh pendidikan dan pelatihan penulisan kehumasan
terhadap peningkatan pengetahuan dan keterampilan pegawai, khususnya pada pelatihan penulisan
kehumasan bidang cipta karya.

<br><br>

Jenis Penelitian yang digunakan adalah untuk mengetahui sistem diklat di lingkungan Direktorat Jenderal
Cipta Karya digunakan metode deskriptif kualitatif, sedangkan untuk mengetahui pengaruh diklat terhadap
peningkatan pengetahuan dan keterampilan menggunakan metode hipotesa t-test yaitu dengan
membandingkan kedua mean dari nilai pretest dan post test pada pelatihan penulisan kehumasan bidang
ciptakarya.

<br><br>

Hasil penelitian menunjukkan bahwa:

<br><br>

a. Sistem diktat di lingkungan Direktorat Jenderal Cipta Karyaterdiri dari;

<br><br>

1) perencanaan, yang meliputi : (a) penyusunan kebutuhan diktat, (b) penyusunan program diktat dan (c)
persiapan pelaksanaan;

<br><br>

2) pelaksanaan diktat;

<br><br>

3) evaluasi diktat, yang meliputi : (a) evaluasi sebelum pelaksanaan, (b) evaluasi pada saat pelaksanaan dan
(c) evaluasi pada saat berakhirnya diktat.

<br><br>

b) Pendidikan dan pelatihan penulisan kehumasan bidang cipta karya mempunyai pengaruh terhadap
peningkatan pengetahuan dan keterampilan pegawai. Hal ini menunjukkan bahwa program pelatihan
menunjukkan efektivitasnya. Efektivitasini ditunjukkan oleh level signifikans dari t-test bagi pre test dan
post test.
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