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<b>ABSTRAK</b><br>Penelitian ini menelaah pengaruh faktor-faktor kesehatan, sosial demografi dan
ekonomi terhadap mobilitas fisik pekerja. Kesehatan digambarkan oleh tingkat kesehatan umum; fisik.
sosial dan psikologis responden sementara mobilitas pekerjadi wakili oleh peubah kemampuan responden
untuk mencurahkan daya dan waktu mereka pada pekerjaan yang tercermin antaralain padajumlah jam
kegiatan pekerja (seminggu terakhir) dan kualitas bekerja baik pada pekerjaan utama atau pekerjaan
sampingan. Kualitas bekerja tercermin pada terganggu atau tidaknya proses pel aksanaan bekerja (sebulan
yang lalu) di sasmping pada berapa hari terganggunya pelaksanaan bekerja selama waktu sebulan terakhir.
<br><br>

Jumlah responden yang diproses dalam pengolahan sekitar 20.000 orang yang disurvai dari dua propinsi;
Kaimantan Timur dan Nusa Tenggara Barat. Kalimantan Timur menggambarkan propins yang relatif kaya
daya dan memiliki tingkat perkembangan yang lebih cepat sementara Nusa Tenggara Barat mencerminkan
daerah yang relatif miskin; miskin dalam artian terbatasnya sumber daya dan kegiatan ekonomi. Pendekatan
peneilitian secara deskriptif antaralain dengan analisis deskriptif frekuensi dan persentasi. Secarainferensial
data diolah dengan prosedur regresi biasa (OLS) dengan menggunakan paket program SAS untuk mengkaji
pengaruh peubah kesehatan, sosial, ekonomi dan demografi.

<br><br>

Faktor-faktor kesehatan merupakan faktor yang berpengaruh sangat kuat (signifikan). Faktor kesehatan total,
misalnya, yang mencakup tingkat kesehatan umum, fisik, soisal dan psikologis yang memiliki pengaruh kuat
yang positif terhadap jumlah jam kegiatan pekerja dan kualitas bekerja dan berpengaruh negatif-kuat
terhadap jumlah hari gangguan untuk melakukan kegiatan. Hal ini berarti faktor kesehatan total
memungkinkan efektifnya waktu bekerja dan perbaikan kualitas kesehatan dengan menurunkan .jumlah hari
gangguan untuk melakukan kegiatan kerja. Dergjat gangguan kesehatan dan pengalaman sakit masing-
masing berpengaruh negatif dan positif terhadap jumlah jam kegiatan responden. Keduanya berpengaruh
positif terhadap jumlah hari gangguan untuk melakukan pekerjaan. Kondisi tersebut memperlihatkan faktor-
faktor kesehatan mendukung kemampuan pekerja untuk bekerja dengan jam kerjalebih panjang dan
memperbaiki kualitas kegiatan pekerja dalam pekerjaan utama atau pekerjaan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The Effect of Health Factor on WorkabilityThisis an analysis on the effects of health, socio-demographic
and economic factors on physical labor mobility or workability. Health is represented by general, physical
and socio-psychological health capacity, while physical labor mobility is reflected in respondent ability to
the expend work quality or the decrease of work disturbances and time on work or time spend on the
previous week, including time spent in side! ?extra’ work (part time! 2moon lighting").

<br><br>

Data are processed from about 20,000 respondents, surveyed in to provincesin Indonesia: East Kalimantan
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and West Nusa Tenggara. East Kalimantan represents a resource rich province, with relatively high
economic development; West Nusa Tenggarais relatively "poor” province, to represent arelatively poor in
terms of resources and economic activity. Research approach is descriptive analyticsi.e. frequency analytics
and datais also processed with OLS procedure (SAS Packed Program, to discover relationship between
physical labor mobility variable mentioned above and total health (including general health, physical and
socio-psychological health), socio-demographic and economic variables.

<br><br>

Statistically, health factors are relatively strong determinants on work time and disturbances. One of those
factorsi.e. total health variable has positive effects on work time and quality, but has negative effect on
work disturbances. It means total health variable supports time efficiency on work time, activity process
quality and decreases work disturbances and affects indirectly on product quality. While disease or health
disturbance quality and health experience variables have strong negative and positive effects on work time
respectively but work disturbance has a strong positive responses with respect to the changes of disease or
health disturbance quality and health experience variables. Therefore health factors support the capability of
arelatively healthy labor to expend more work time and quality in one or more types of occupations.



