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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Kesadaran masyarakat dunia tentang perlunya peningkatan produktivitas telah tumbuh dengan pesat

belakangan ini, bersamaan dengan bertambahnya investasi dibidang industri, ilmu pengetahuan dan

teknologi. Gambaran pertumbuhan produktivitas sampai tahun 1980 menunjukkan bahwa Jepang merupakan

yang paling tinggi diikuti oleh Jerman, Prancis, Inggris dan Kanada, Kemudian Amerika Serika.

Peningkatan produktivitas suatu bangsa perlu ditunjang oleh usaha semua pihak yang terlibat dalam

menangani ekonomi, baik selaku kegiatan produksi, kegiatan jasa maupun lembaga pemerintah yang

melakukan pengaturan kegiatan ekonomi negara. 

<br><br>

Sektor konstruksi sangat berpengaruh terhadap seluruh kegiatan ekonomi karena berfungsi untuk

mempersiapkan dan menyediakan sarana dan prasarana yang dilakukan oleh sektor-sektor lain seperti

pertanian, perikanan, perhubungan, parawisata, manufactur, energi, perdagangan dan lain-lain. 

<br><br>

Sesuai dengan perkembangan industri konstruksi di Indonesia, kebutuhan tenaga kerja secara kualitas dan

kuantitas akan bergerak mengikuti. Maka perlu ditinjau apakah kriteria penilaian kualitas tenaga kerja kita

sudah dapat mengisi lapangan tenaga kerja konstruksi yang ada. Hal ini perlu diperhatikan Agar dapat

memperoleh efisiensi dalam meningkatkan produktivitas. 

<br><br>

Produktivitas sebagai suatu konsep menunjukkan adanya kaitan antara hasil kerja dengan satuan waktu yang

dibutuhkan untuk menghasilkan suatu produk dari seorang tenaga kerja. Seorang tenaga kerja dianggap

produktif jika ia mampu menghasilkan keluaran (out put) yang lebih banyak dari tenaga kerja lain, untuk

satuan waktu yang sama. Dengan kata lain dapat dinyatakan bahwa seorang tenaga kerja menunjukkan

tingkat produktivitas yang lebih tinggi bila ia mampu menghasilkan produk yang sesuai dengan standart

yang diterapkan dalam satuan waktu yang telah ditetapkan. 

<br><br>

Berbagai variabel telah diberikan dalam penelitian terhadap faktor-faktor yang mempengaruhi tenaga kerja

dilapangan terutama faktor teknologi & manajemen dan pengaruh lingkungan terhadap tenaga kerja

disamping faktor manusia dari tenaga kerja itu sendiri. Pengukuran dilakukan dengan menetapkan out put

sebagai perbedaan antara biaya yang direncanakan terhadap biaya kenyataan selama proses pelaksanaan

berjalan. Pengamatan dilakukan pada konstruksi bangunan yang ada di Jakarta dan sekitarnya (Jabotabek)

terhadap 18 Gedung bertingkat yang nilai proyeknya bervariasi antara nilai dibawah 10 miliar rupiah sampai

dengan diatas 150 miliar rupiah dan juga dengan kontraktor pelaksana.profesional dan yang tradisional. 

<br><br>

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh pemanfaatan teknologi & manajemen dan kondisi
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lingkungan proyek yang mempengaruhi tenaga kerja memiliki korelasi yang positif dengan produktivitas

proyek yang sekaligus menunjukkan produktivitas tenaga kerja. Hubungan antara unsur tersebut adalah

bersifat linier penjumlahan, sedangkan variabel-variabel yang paling dominan mempengaruhi produktivitas

secara berurutan adalah perubahan karena kekurangan data/informasi, gangguan karena terlambat material

perolehan ketrampilan tenaga kerja mekanik/operator menyusun jadual peralatan, penundaan kerja karena

kurang informasi, perubahan karena inisiatif kontraktor dan yang terakhit persentase jumlah pekerja

besi/baja. 

<br><br>

Dari 18 proyek yang diamati terdapat 3 proyek yang berada pada kwadran I (positip-positip), ini berarti telah

pada kondisi yang baik dalam pemanfaatan tenaga kerja untuk peningkatan kinerja pelaksanaan proyek yang

sekaligus meningkatkan produktivitas tenaga kerja.

		


