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Rumah sakit merupakan institusi pelayanan kesehatan yang intinya adalah pelayanan medis. Pelayanan
tersebut tidak rnungkin diberikan tanpa adanya pelayanan keperawatan yang merupakan bagian integral dari
pelayanan kesehatan di rumah sakit. Hal ini mempunyai pengaruh besar terhadap citra pelayanan rumah
sakit. Oleh karena itu upaya peningkatan mutu rumah sakit tidak; akan mencapai optimal tanpa upaya
peningkatan pelayanan keperawatan. Dalam hal ini upaya peningkatan mutu Sumber Daya Manusia

K eperawatan merupakan unsur yang paling penting. Sehingga peningkatan pendidikan dan pelatihan
perawat-perawat di RSUP Dr. Kariadi Semarang merupakan program yang diutamakan.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran faktor-faktor yang mempengaruhi keinginan dari
perawat terhadap peningkatan pendidikan dan untuk mengetahui motivasi perawat terhadap peningkatan
pendidikan.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif, cross sectional dengan menggunakan kuesioner yang disebarkan
kepada 300 perawat yang bertugas di ruang rawat inap RSUP Dr. Kariadi Semarang.

Dengan bantuan analisa statistik parametrik dengan uji Chi-Square, maka dari tiga variabel karakterisitik
cliduga secara teoritis dan empiris ada hubungan dengan motivasi.

Dari basil penelitian ini disimpulkan bahwa faktor-faktor demografi, pekerjaan dan perilaku mempengaruhi
motivasi perawat untuk meningkatkan pendidikannya.

<hr>

Hospital is one of health care services with curative treatment as the main services. One of the important
component of hospital servicesis nursing services, which strongly affecting hospital's image in community.

Quality of nursing services depends on the quality of its human resources. Therefore education and training
of nursesis one of the important aspects increasing quality of nursing services.

The objective of study isto describe factors aff~ng nurse's motivation to enroll in education program at Dr.
Kariadi Hoapital.

The study using cross sectional design utilizing survey research methodology. The sample is 300 nurses who
isworking at inpatient room in the hospital. Data analysis is done using Chi-Square statistical method.

The study found that nurse's motivation to joint education program is affected by their demographic
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characteristics, type of job, and their personal behavior. The studyconcluded that intervention to increase
nurse's enrollment to continuing education program should consider the three factors found in this study.



