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Abstrak
 

Latar belakang pendidikan, motivasi kerja dan pelatihan dari seorang panitera pengganti sangat dituntut

untuk dapat diselesaikannya suatu perkara dengan cepat dan benar. Suatu perkara yang telah diputus oleh

pengadilan haruslah secepat mungkin diminutasi, apabila perkara telah mempunyai kekuatan hukum

(incrachr van gewijsde) maka segera diserahkan dalam arsip sedangkan apabila masih dilakukan upaya

hukum (banding atau kasasi), maka berkas perkara akan dikirim ke tingkat peradilan yang lebih tinggi

(pengadilan tinggi atau mahkamah agung). Banyak berkas perkara yang telah diputus, terlambat

pemberkasannya(minurasi), khususnya terhadap perkara yang telah diputus akan tetapi belum diminutasi

dalam waktu setahun.

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah variabel latar belakang pendidikan, pelatihan dan motivasi

mempunyai hubungan terhadap produktivitas kerja. Subyek penelitian adalah panitera pengganti di

pengadilan negeri kelas I B Cirebon. Penelitian ini dilakukan dengan metode survei dengan jumlah sampel

30 orang.

 

Pendidikan adalah usaha radar untuk menyiapkan peserta didik melalui bimbingan, pengajaran dan atau

pelatihan bagi peranannya dimasa yang akan datang. Pelatihan adalah tindakan untuk meningkatkan

pengetahuan dan kecakapan seorang pegawai untuk melaksanakan suatu pekerjaan tertentu" (Flippo,

1984,3). Motif adalah sesuatu yang membuat orang bertindak atau berperilaku dalam cara-cara tertentu.

Motif dapat diartikan sebagai "driving force" yang menggerakan manusia untuk betingkah laku dan berbuat

dengan tujuan tertentu (Hasibuan M ; 1996 : 95). Produktivitas adalah konsep universal, yang dimaksud

yaitu menyediakan banyak barang dan jasa untuk kebutuhan semakin banyak orang dengan menggunakan

semakin sedikit sumber - sumber daya.

 

Instrumen yang digunakan untuk pengumpulan data pendidikan, pelatihan motivasi dan produktivitas adalah

angket / kuisioner dengan menggunakan metode Skala Likert. Teknik analisis data yang digunakan adalah

korelasi dan regresi yang dilanjutkan dengan uji t dan F pada taraf signifikansi 0,05. Hasil penelitian

mengungkapkan bahwa, terdapat hubungan yang positif antara ketiga variabel pendidikan dengan

produkivitas kerja walaupun pelatihan dan motivasi kerja telah dikontrol dengan koefisien korelasi =

0,6680. Untuk variabel pelatihan dengan produktivitas kerja meskipun variabel pendidikan dan motivasi

kerja telah dikontrol, koefisien korelasinya = 0,4272. Untuk variabel motivasi kerja dengan produktivitas

kerja dengan variabel pendidikan dan pelatihan dikontrol, koefisien korelasi =0,2519.

 

Secara bersama - sama ketiga variabel bebas mempunyai hubungan positif dengan variabel terikatnya,

koefisien korelasi = 0,854. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa latar belakang pendidikan, pelatihan
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dan motivasi kerja turut menentukan produktivitas kerja panitera pengganti di pengadilan negeri Klas I B

Cirebon.

<hr>

The background of education, working motivation and training of a substitution clerk of the court is required

strongly to complete a case fast and accurately. A case that has been decided by judicial should be filed

directly. If the case has a strength of law (inkracht van gewijsde), it must straight be given in field, but if it is

still on the air with law (appeal) so the case should be sent to a higher court level (High Court or Supreme

Court), Many cases that have been decided are late to be organized, particularly for the cases that have the

permanent strength of law. Even there are cases that have been decided for years but have not been filed yet.

 

This research aims to know weather there is educational variable, training and motivation that has

relationship with working productivity. The subject of research is a clerk of the Court at Judicial of

Government Class I B in Cirebon. The research done by the methodical survey of 30 people is the samples.

 

Education is the exertion to provide educated learners through guidance, teaching and or training with its

role in the future. Training is an action to develop employee's knowledge and his ability to do certain job

(Flippo, 1984,3). Motif is something that makes people act and behave with certain ways. Motif also can be

defined as "driving force" which motivates human to behave and act with certain purpose. Productivity is a

universal concept which is meant to provide plenty of items and services for more people's necessity and use

a fewer resources.

 

Instrument that is used for educational data collection, training, motivation and productivity is questionnaire

with using Likert scale method. Data analysis technique that is applied are correlation and regression which

is continued with t and F test at 0.05 of significant standard. The result of research says that there's positive

connection among the three independent variables with the dependent training and working motivation had

been controlled with coefficient correlation of (ryx-x2x3)=0.6680, training variable with working

productivity in spite of that education variable and working motivation had been controlled with coefficient

correlation of (ryx2-xlx3/0 = 0.4272, working motivation variable with working productivity in spite of that

education and training variable had been controlled with coefficient correlation of (ryx3-xlx2) = 0.2519

 

Those three independent variables have positive connection with the dependent variable with coefficient

correlation of ryx l x2x3 = 0.854. So, it can be concluded that education, training, and working motivation

can determine working productivity of substitution clerk of the Court in Judicial of The Government Class I

B in Cirebon.


