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Tujuan utamadari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi
persepsi komitmen di kalangan anggota reserse yang bertugas di Dit. Reskrim Umum Polda Metro Jaya.
Selain meniliti hubungan, penelitian ini juga secara spesifik menguji faktor-faktor yang diduga mempunyai
pengaruh terhadap pembentukan komitmen. Penelitian ini didasarkan pada literatur teori-teori komitmen dan
didorong oleh penelitian serupa yang telah dilakukan sebelumnya. Desain penelitian ini dirancang untuk
dapat memberi penjelasan sebanyak-banyaknya berdasarkan eksplorasi data melalui survey, Pengumpulan
data dilakukan di Dit. Reskrim Umum Polda Metro Jaya dengan sampel sebanyak 102 orang.

Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa terdapat tingkat komitmen yang cukup tinggi di kalangan anggota
reserse di Dit. Reskrim Umum Polda Metro Jaya. Hasil ini Iebih tinggi bila dibandingkan dengan.temuan
Beck dan Wilson (1995) dengan sampel petugas kepolisian Australia.
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