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Pembangunan kekuatan POL Rl merupakan bagian dari pembangunan kekuatan ABRI yang dalam upayanya
mencapal sasaran pembangunan, tetap mengacu dan diselaraskan dengan arah kebijaksanaan dalam program
pembangunan kekuatan ABRI pada RENSTRA V tahun 1994-1998. Arah kebijaksanaan tersebut adalah
untuk mewujudkan kekuatan dan kemampuan ABRI yang profesional, efektif, efisien dan modern agar
mampu mengemban tugas, fungsi dan peranannya sebagai kekuatan hankam dan kekuatan sosial politik.
Namun demikian, fakta menunjukkan bahwa terbatasnya jumlah dan kualitas sumber daya manusia POLRI
yang dimiliki dapat mengakibatkan rendahnya efektivitas pel aksanaan tugas-tugas pokok POLRI dimasa
yang akan datang.

Apabila keterbatasan kemampuan dan kekuatan POLRI itu dibiarkan berlarut-larut maka dapat
mengecewakan berbagai pihak terutama pemerintah dan masyarakat. Oleh karena itulah peneiitian ini
penting dilakukan untuk mengetahui peningkatan kualitas sumber daya manusia POLRI dalam rangka
efektivitas pel aksanaan tugas pokok POLRI.

Berdasarkan pada tujuan tersebut hipotesis yang digjukan adalah, bahwa faktor-faktor yang diduga
berpengaruh terhadap kualitas sumber daya manusia POLRI dalam rangka efektivitas pelaksanaan tugas
pokok POLRI adalah kinerja sumber daya manusia POLRI, motivas profesional, disiplin SDM POLRI,
kesesuaian keahlian dengan beban tugas, masa kerja dan kepangkatan, kesehatan, kesamaptaan, insentif dan
kebijaksanaan lembaga.

Untuk menguji hipotesis yang diajukan maka alat analisis yang digunakan adalah % analisis secara
deskriptif dengan tabulasi silang dan analisis dengan tehnik statistik, model regresi berganda.

Dari temuan penelitian dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang menyatakan kemampuan profesional SDM
POLRI, motivas profesional, disiplin SDM POLRI, kesesuaian keahlian dengan beban tugas, masa kerja
dan kepangkatan, tingkat kesehatan, kesamaptaan, insentif dan kebijaksanaan lembaga, dalam rangka
efektivitas pel aksanaan tugas pokok POLRI, ternyata dapat diterima setelah diuji secara statistik dimana
F.hitung = 8,360 lebih besar dari F.tabel = 2,720.

Namun demikian faktor-faktor yang berpengaruh terhadap peningkatan kualitas sumber daya manusia
POLRI dalam rangka efektivitas pel aksanaan tugas pokok POLRI adalah kinerja SDM POLRI, disiplin
SDM POLRI dan kesesuaian keahlian dengan beban tugas yang masing-masing elastisitasnya sebesar
0,4253 ; 0,1205 dan 0,1328.

Berdasarkan pada simpulan hasil penelitian maka dapat disarankan kepada pihak KAPOLRI bahwa sumber
daya manusia POLRI dalam rangka efektivitas pel aksanaan tugas pokok POLRI adalah perlunya memberi
prioritas dan dukungan terhadap upaya-upaya peningkatan kemampuan profesional SDM POLRI, disiplin
dan kesesuaian keahlian dengan beban tugas melalui program pengembangan yang lebih baik dan didukung
dengan penyesuaian kebijaksanaan.
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