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Abstrak
 

Dengan pertumbuhan Rumah Sakit yang sangat tinggi terutama di kota - kota besar saat ini, tentu

permintaan akan tenaga paramedis perawatan akan semakin tinggi, di sisi lain institusi untuk mendidik

tenaga paramedis perawatan hanya sebagian Rumah Sakit yang sudah mempunyai sendiri. Dengan

permintaan yang tinggi ini, maka tidak mustahil akan terjadi kepindahan tenaga yang tinggi dari satu Rumah

Sakit ke Rumah Sakit lainnya, juga tenaga paramedis perawatan ini, dengan berbagai alasan tentunya, yang

sudah tentu akan mengganggu kegiatan pelayanan di Rumah Sakit. Salah satu upaya yang digunakan untuk

mempertahankan tenaga paramedis perawatan di suatu Rumah Sakit adalah dengan memenuhi kebutuhan-

kebutuhan dari tenaga yang bersangkutan berupa keinginan-keinginan yang ada dalam diri seseorang. Untuk

lebih mengendalikan keinginan-keinginan tersebut banyak ahli sumber daya manusia yang mengaitkannya

dengan prestasi kerja dari tenaga tersebut, sehingga keinginan-keinginan tenaga tersebut dipenuhi

berdasarkan dari tingkat prestasi kerja dari tenaga yang bersangkutan. Rumah Sakit Medika Griya adalah

merupakan Rumah Sakit kelas Madya yang baru berjalan 1 tahunlebih, telah menyiapkan upaya-upaya

untuk mempertahankan tenaga tersebut di Rumah Sakit bersangkutan dan salah satunya adalah melalui

pemberian bonus yang dikaitkan dengan prestasi kerja dari tenaga yang bersangkutan yang selalu dinilai

setiap tiga bulan. Selain bentuk bonus ini juga ada bentuk-bentuk lain seperti kesempatan sekolah serta

kursus-kursus. Yang menjadi pertanyaan sekarang seberapa besar tingkat kepuasan kerja dari tenaga

paramedis perawatan tersebut dengan upaya yang ada dan apakah tingkat kepuasan kerja yang ada

berhubungan dengan nilai prestasi kerja tenaga paramedis perawatan. Tentu di sisi lain karakteristik individu

juga dinilai hubungannya dengan prestasi kerja dari tenaga ini. Penelitian yang dilakukan adalah merupakan

penelitian deskriptif analitik yang dilakukan dengan pendekatan cross-sectional melalui pengumpulan data

berupa data primer dan sekunder. Responden penelitian adalah tenaga paramedis perawatan di Rumah Sakit

Medika Griya dengan menggunakan seluruh populasi. Analisa data dilakukan secara uni Lariat melalui

distribusi frekuensi dan kemudian dengan cara bivariat melalui uji statistik non parametrik dengan

menggunakan Chi-Squares. Hasil analisa menunjukan bahwa antara	variable terikat dengan variabel batas

hanya sebagian kecil dari kriteria variabel tersebut yang bermakna hubungannya, di mana hal ini terjadi

salah satunya karena jumlah sampel yang sedikit yaitu hanya 66 orang. Akhirnya perlu kiranya dilakukan

penelitian lebih lanjut dengan menggunakan uji statistik yang lain, sehingga lebih jelas kelihatan faktor-

faktor apa yang berhubungan dengan tingkat prestasi kerja tenaga paramedis perawatan di Rumah Sakit

Medika Griya tersebut.

......The Connection Work Satisfaction, Individual Characteristic with Performance of Nurses at Medika

Griya Hospital, Jakarta.With fast growth of Hospital now in Indonesia nurse's demands will increase

certainly, but in the other hand only a few hospitals that prepare the institution nurses education. With the

high demand, undoubtedly it cause turning over man power from one hospital to another, involved this

nurses with certain reason. This circumstance will disturb the service in hospital. One of solution to decrease
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the turning over at hospital is with fulfill needs of human power, namely their desires. To control the desires,

many of human resources experts link the performance of man power to the desires, so that desires are-

fulfilled depend on their performance. Medika Griya Hospital is a class middle hospital, has been

established since 1 years ago, has conducted some solutions to prevent turning over of the nurses at hospital.

One of the effort is present theme bonus, based on their performance which evaluated every 3 months. There

is other form of solution for example prepare chance to get learning and courses. The questions now, how

much the effort fulfill the work satisfaction of nurses and whether work satisfaction has connection with

performance of nurses. The connection of individual characteristic with performance of nurses, must be also

evaluated. This investigation is analytic descriptive with cross - sectional approach, and data that used are

primer and secondary data. Respondent are all nurses at Medika Griya Hospital. The data analysis is

conducted through unvaried and Bavaria manner. Only a few part of the analysis result that display

significant connection between independent variable with dependent variable, the reason because the

population on this	investigation is so little only 66	persons, and frequency distribution is not normal.

Eventually, it is necessary to do further investigation with the other statistic test, so that it is seem clearer

what are factors that influence the performance nurses at Medika Griya Hospital.


