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Abstrak
 

Sejalan dengan perkembangan IPTEK dan kebutuhan pelayanan kesehatan di rumah sakit ,maka diperlukan

unsur pendukung untuk mengantisipasi hal tersebut diatas. Salah satu unsur pendukung yang sangat penting

ialah sumber daya manusia yang mengawalinya. Tidak tersedianya jumlah dan jenis tenaga yang cukup pada

rumah sakit , akan mempengaruhi penyelenggaraan layanan kesehatan yang bermutu di rumah sakit tersebut.

 

Tenaga yang paling banyak dan sangat mempengaruhi kelancaran aperasional rumah sakit adaleh tenaga

paramedis perawatan.

 

Untuk dapat menggunakan sumber daya manusia secara efektif dan efisien , maka perlu diketahui beban

kerja yang ada di rumah sakit tersebut. Penelitian ini merupakan pengukuran kerja dengan metode Work

Sampling, yang dilakukan di Rumah Sakit Marinir Hasil penelitian yang didapat adalah:

1. Pola kegiatan yang dilaksanakan oleh paramedic perawatan yang bertugas dibagian rawat inap.

2. Pola waktu kerja yang dilaksanakan oleh paramedis perawatan dibagian rawat inap.

3. Waktu asuhan yang diberikan oleh paramedis perawatan kepada penderita	sesuai dengan masing-masing

pola kegiatan.

 

Kemudian dengan pendekatan beberapa rumus yang masing masing mempunyai spesifikasi tersendiri , yaitu

:

1. Rumus Loka Karya.

2. Rumus Gilles.

3. Rumus Nina.

4. Rata-rata dari hasil ketiga rumus tersebut di atas akan diketahui Jumlah tenaga paramedis perawatan yang

diperlukan sesuai dengan pola kegiatan yang dilaksanakan.

 

Dari hasil perhitungan tersebut diketahui jumlah kekurangan tenaga paramedis perawatan yang ada sekarang

dan diusulkan beberapa saran , antara lain :

1. Merubah pola kegiatan dengan membebaskan tenaga paramedis perawatan dari kegiatan yang bersifat non

fungsional.

2. Mengadakan relokasi tenaga paramedis perawatan yang ada di rumah sakit , dengan Jalan mengadakan

pemindahan tenaga dari bagian lain yang beban kerjanya relatif sedikit kebagian rawat inap.

3. Memanfaatkan penunggu orang sakit dari fihak keluarga untuk membantu	kegiatan paramedis Perawatan

yang sedang bertugas , berupa kegiatan yang tidak membahayakan penderita.

 

Dari hasil penelitian dan perhitungan tersebut dapat dimanfaatkan sebagai dasar dalam perencanaan
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pengadaan tenaga selanjutnya.

......Analysist Of Total Required Nurse At In--Patient Hospitalization Department At Cilandak Marine

Hospital Jakarta. In compliance with Knowledge and Technology development and hospital health services

needs , it is required support element to anticipate it. One of the most important support element is human

resources. The unavailability of sufficient total and type of forces at hospital will impact on qualified health

services implementation at hospital.

 

The most labor forces and influence much the smoothness of hospital operational are nurses forces.

 

To make use of human	resources effectively and efficiently , it needs to know the work burden at the

hospital. This research constitutes a work measurement by means of work Sampling which was conducted at

Marine Hospital.

 

The research outputs are :

1. Activity System which is carried out by nurse who is in charge at in-patient hospitalization.

2. Working schedule system which is carried out by nurse at in-patient hospitalization.

3. Treatment schedule which is given by nurse to patient , in according with each activity system.

 

Then by means of approaching some formulas which has self specification , that is

1. Workshop Formulas.

2. Gilles Formula.

3. Nina Formula.

4. Average of the three formulas metioned above.

 

The total of required nurse which is up to activity system to be implemented will be found out.

 

Based on the point, it is found out the total of existing nurse  shortage and some suggestions are

recommended, such as

1. Altering activity system by relieving the nurse from their non-functional activity.

2. Holding the exisiting nurse reallocation at the hospital by way of staff mutation from other department

which has lesser work burden to in-patient hospitalization department.

3. Utilizing hospital orderly especially from the patient's relative to assist on duty undangered nurse activity

for the patients.

 

Based on the research and estimation , it can be utilized as a basic in planning further labor forces

provisions.


