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<b>ABSTRAK</b><br>

Mangjemen merupakan kekuatan utama dalam organisasi untuk mengkoordinir sumber daya manusia dan
material. Manajer bertanggung jawab dalam pelaksanaan organisasional. Manajemen memasukkan unsur
kepemimpinan dan menerapkan berbagai keahlian teknis meliputi keterampilan pengambilan keputusan dan
perencanaan.

<br><br>

Sistem mangjerial dalam kaitannya dengan kerja, menyangkut pengambilan keputusan untuk perencanaan
dan pengawasan organisasi. Dalam manajemen para mangjer melaksanakan pekerjaan mental dalam konteks
kekuatan ekstemal dan internal yang mempengaruhi perilaku manajer.

<br><br>

Fungsi dasar mangjemen meliputi penetapan sasaran, perencanaan, pengorganisasian, penyelenggaraan dan
pengawasan yang diperlukan untuk mengelola suatu organisasi. K ehidupan mangjerial dan peranan yang
dilaksanakan oleh manajer akan membantu memberikan gambaran yang realistis tentang manajemen.
<br><br>

Langkah utama bagi seorang mangjer dalam upaya memperkuat dan memanfaatkan kerja harus memberikan
dorongan etika kerja dan menentukan standar kualitas tinggi yang memperkuat gagasan bahwa kerja
mengandung nilai dan maksud intrinsif.

<br><br>

Istilah Etos memberikan pengertian yang mendalam mengenai nilai dan merupakan tujuan hidup bangsa
Amerika. Etos juga merupakan tabiat, watak, karakter seseorang, suatu bangsa, budaya dan group tertentu
yang membedakan dari orang atau group, bangsa dan budaya lain.
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