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Abstrak
 

Angka kematian bayi dan ibu bersalin yang masih tinggi merupakan salah satu masalah kesehatan, di negara

kita dewasa ini, bahkan di negara-negara sedang berkembang umumnya. Melalui peningkatan dan

pemerataan jangkauan pelayanan kesehatan khususnya upaya pelayanan program KIA, diharapkan akan

dapat menekan angka kematian bayi dan angka kematian ibu bersalin yang masih tinggi ini.

 

Pencapaian target cakupan program KIA Puskesmas yang masih rendah khususnya di daerah Kabupaten

Nias, menjadi permasalahan dalam penelitian ini, sehingga timbul keinginan peneliti untuk mengetahui

kemungkinan faktor-faktor apa yang berhubungan dengan pencapaian target cakupan program KIA

Puskesmas yang masih rendah tersebut di daerah Kabupaten Nias.

 

Variabel penelitian dibatasi pada faktor ketenagaan pelaksana program KIA Puskesmas (mencakup umur,

lama kerja, penghasilan, kemampuan, motivasi, persepsi peran) dan faktor organisasi Puskesmas (mencakup

kepemimpinan, sumber daya, imbalan, struktur, desain pekerjaan) terhadap prestasi kerja tenaga pelaksana

program KIA dalamm pencapaian target cakupan program KIA Puskesmas.

 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif analitik yang dilakukan dengan pendekatan cross-sectional,

melalui pengumpulan data primer untuk variabel babas dan data sekunder untuk variabel terikat. Responden

penelitian adalah tenaga pelaksana program KIA Puskesmas yang kesemuanya berjumlah 26 orang dari 8

Puskesmas sebagai unit sekaligus sebagai sampel penelitian yang dipilih secara purposive dari total populasi

sebanyak 19 Puskesmas di wilayah Kabupaten Nias. Analisa data dilakukan secara univariat melalui

distribusi frekuensi dari responden, kemudian secara bivariat melalui uji statistik nonparametrik dengan

mempergunakan Uji Korelasi Spearman untuk mengetahui hubungan antara variabel bebas dengan variabel

terikat.

 

Hasil analisa didapatkan bahwa hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat tidak bermakna

secara statistik. Hasil pengamatan peneliti menunjukkan bahwa keadaan geografis wilayah kerja Puskesmas

yang relatif mudah terjangkau memegang peranan dalam pencapaian target cakupan program KIA

Puskesmas yang lebih baik.

 

Disarankan agar kemampuan tenaga pelaksana program KIA Puskesmas dapat ditingkatkan melalui

pelatihan/penataran yang berkaitan dengan program KIA, terutama para bidan di desa yang masih miskin

pengalaman dan pengetahuan teknis dilapangan. Perlu dibina dan ditingkatkan koordinasi dengan lintas

sektoral terutama dalam pemanfaatan kesempatan pelaksanaan kegiatan keterpaduan (kegiatan safari) KB -

Kesehatan yang dapat meningkatkan pencapaian cakupan/kinerja Puskesmas. Akhirnya dirasa perlu untuk
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dilakukan penelitian lebih lanjut untuk menggali lebih dalam faktor-faktor yang berhubungan dengan

prestasi kerja tenaga pelaksana program KIA Puskesmas, dengan mempergunakan sampel yang lebih besar

dan variabel penelitian yang lebih lengkap.

......The high prevalence of Maternal and Infant Mortality Rate is one of the many health problems in

Indonesia, as such commonly in developing countries. As to decrease Maternal and Infant Mortality Rate in

Nias, many programs have been carried out, such as increasing the coverage and equity of Maternal Child

Health Care (HCHC).

 

The low coverage target of HCHC program is the main issue of the study and the question is what factors

related to low coverage target of MCHC program in Nias.

 

The independent variables of the study are: Health Han Power in MCHC in Health Centres (age, working

period (experience), income, ability, motivation, role perception) and Organization of Health Centre

(leadership, resources, incentive, organization structure, job description). The dependent variables are:

performance of MCHC workers regarding to coverage target of HCHC program in Health Centres.

 

The design of the study is descriptive analytic with cross sectional. Data were generated from primary

(independent variables) and secondary (dependent variable) data. The respondents are 26 HCHC workers

from 6 Health Centres was selected purposively from 19 Health Centres in Nias. The data were analyzed

with Nonparametric Statistics (Spearman Correlation Test) as to assess the association between independent

and dependent variables.

 

From the study, it was found that there is no association between independent variables and dependent

variables. Through geographically observation it coned be seen that the working area of Health Centres is

relatively accessible. With this condition, it is visible to increase the coverage target of the HCHC program

in Health Centres.

 

It was recommended to train HCHC workers, especially village midwife, intersectoral coordination (Health -

Family Planning activities) as to increase the coverage target of HCHC program in Health Centres. To have

more information of factors related to the performance of HCHC workers, it was also recommended to

conduct study with larger sample size and more variables.


